koncepcja pracy SOSW W LESZNIE
K O N C E P C J A

Pracy Szkoły w roku szkolnym 2013/2014
HISTORIA I CHARAKTERYSTYKA OŚRODKA

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. płk Jerzego Strzałkowskiego          w Lesznie jest placówką oświatową, której korzenie sięgają 1967 roku. 
W drugiej połowie lat sześćdziesiątych władze oświatowe dostrzegły potrzebę stworzenia odrębnych klas dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim na terenie gminy Leszno. Wówczas to, przy Szkołach Podstawowych w Koczargach 
i Lesznie powstały pierwsze klasy specjalne. W Koczargach uczyły się dzieci starsze, 
zaś w Lesznie dzieci młodsze. Rekrutacja dzieci do klas specjalnych sprawiała wiele trudności. Zaangażowany do pracy z dziećmi nauczyciel był zmuszony wielokrotnie kontaktować się z Ośrodkiem Selekcji w Pruszkowie, z kierownikami szkół  w Lesznie, Zaborowie, Borzęcinie i w Babicach celem wskazania i przeniesienia uczniów upośledzonych umysłowo do nowo powstających klas. Z pomocą kierownika Szkoły Podstawowej w Koczargach uruchomiono trzy klasy specjalne: III, IV, V, zaś            w Lesznie utworzono jako filie klasy: I i II. 1 września 1969 roku powstała Szkoła Specjalna w Lesznie, która funkcjonowała nadal jako filia szkoły w Koczargach przeznaczona dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim. W roku szkolnym 1969/70 powstało pięć klas: klasy III i IV w Lesznie oraz V, VI, VII w Koczargach,               w których uczyło się 88 uczniów. Zajęcia odbywały się dwuzmianowo. W lipcu 1970 roku Szkoła Podstawowa w Lesznie stała się samodzielną placówką, do której włączono Szkołę Specjalną w Koczargach. Powstała placówka funkcjonowała pod nazwą Państwowego Zakładu Wychowawczego. Decyzję w tej kwestii podjęło Kuratorium Okręgu Szkolnego Warszawskiego. Orzeczenie zostało wydane na podstawie §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 18 kwietnia 1958 r. w sprawie kuratoriów, okręgów szkolnych i inspektorów oświaty (Dz. U. Nr 25, poz. 104) i za zgodą Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego. Państwowy Zakład Wychowawczy rozpoczął swą działalność 10 września 1970 roku. Przeznaczony był dla 39 dziewcząt. W jego skład weszła 8-klasowa Szkoła Podstawowa Specjalna                 i internat.

1 stycznia 1984 roku Państwowy Zakład Wychowawczy zarządzeniem            
nr 176 Kuratora Oświaty i Wychowania zmienił nazwę na Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy i rozpoczął działalność w oparciu o własny statut.

10 maja 1994 roku Ośrodkowi nadano imię płk Jerzego Strzałkowskiego oraz przekazano sztandar. 

LOKALIZACJA

          Ośrodek mieści sie przy trasie Warszawa-Kampinos w miejscowości Leszno oddalonej 20 km od Warszawy przy ul Sochaczewskiej 4. Malowniczo położony w otulinie Kampinoskiego Parku Narodowego. Część siedziby naszego Ośrodka, w tym internat męski znajduje się w Julinku na skraju Puszczy Kampinoskiej. Dogodny dojazd do ośrodka                       z Warszawy komunikacją miejską, z Błonia, Sochaczewa i Nowego Dworu środkami komunikacji PKS. 


BAZA OŚRODKA


Obecnie baza Ośrodka przedstawia się następująco:


Przy ulicy Sochaczewskiej 4 mieszczą się 3 budynki szkolne wraz z nowo-dobudowanym skrzydłem, internat dziewcząt, blok żywieniowy (kuchnia, stołówka, świetlica, sala przedszkolna z zapleczem sanitarnym), pawilon, w którym znajduje się pralnia oraz pomieszczenia magazynowe i garażowe zaadaptowane na świetlice internackie o powierzchni 70m2. Obiekt posiada 26 sal dydaktycznych, w tym 3 pracownie komputerowe, 2 kuchnie dydaktyczne, 9 gabinetów oraz zaplecza socjalne.  


Filia w Julinku składa się z 3 budynków, w tym 1 murowany (internat męski) wraz      z kuchnią dydaktyczną  i 2 budynki drewniane. Obecnie w gospodarstwie w Julinku przebywa 10? koni i 3 kuce. Zbudowano wybieg dla zwierząt, dwa padoki i siodlarnię. Zakupiono nowe siodła i inne akcesoria do jazdy konnej. Konie pracują w zaprzęgach, pod siodłem oraz                         w hipoterapii. Latem nasi wychowankowie korzystają z przejazdów bryczkami, a zimą organizowane są kuligi. Zajęcia z hipoterapii i jazdy konnej odbywają się codziennie                             od poniedziałku do piątku pod okiem dwóch instruktorek jeździectwa. Z myślą                               o wychowankach, u których z różnych powodów nie można zastosować hipoterapii stworzono mini ZOO, w skład którego wchodzą kaczki, kury, perliczki, gęsi, indyki, bażanty oraz kozy. Młodzież wraz z wychowawcami zbudowała dla zwierząt kurniki, woliery 
i inne pomieszczenia gospodarcze.

STRUKTURA OŚRODKA


Obecnie w strukturze placówki funkcjonuje:

· Przedszkole Specjalne,
· Szkoła Podstawowa,              

· Gimnazjum,

· Szkoła Zawodowa,

· Szkoła Przysposabiająca do Pracy,

· Internat

· Ośrodek Wypoczynkowo - Rehabilitacyjny w Zdworzu

TRADYCJE SZKOŁY

Każdego roku ośrodek kultywuje własne tradycje, które są wpisane w nasze kalendarium wydarzeń, należą do nich:

· Apel Poległych w Pociesze, który odbywa się tradycyjnie w pierwsza niedzielę września, ku czci patrona płk Jerzego Strzałkowskiego,

· Sprzątanie Puszczy Kampinoskiej jako element Sprzątania Świata,

· Święto Odzyskania Niepodległości,

· Dzień Nauczyciela,
· Andrzejki i Mikołajki,

· Wigilia ogólno-ośrodkowa,

· Bal Karnawałowy,

· Poczta Walentynkowa,

· Biegi przełajowe im. płk Jerzego Strzałkowskiego,

· Festiwal Twórczości Artystycznej dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną (małe formy teatralne, wokalne, taneczne)

· Śniadanie wielkanocne,

· Dzień Dziecka połączony z Dniem Sportu,

· Odwiedzanie grobu patrona na Warszawskich Powązkach.

KADRA PEDAGOGICZNA


Opiekę nad wychowankami sprawuje wykwalifikowana kadra:

· pedagodzy (nauczyciele i wychowawcy w szkole i w internacie),

· psycholog,

· pedagog szkolny,

· logopeda,

· reedukator,

· psychiatra,

· instruktor jazdy konnej,

· rehabilitant,

· terapeuta biofeedbacku,

· wykwalifikowana pielęgniarka.

Oprócz lekcji odbywają się również zajęcia pozalekcyjne oraz zajęcia z zakresu rewalidacji indywidualnej m.in. logopedia, reedukacja, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, hipoterapia, gimnastyka korekcyjna, rehabilitacja, integracja sensoryczna.

WYCHOWANKOWIE


Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lesznie przeznaczony jest dla dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 
i głębokim oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Głównym celem pracy Ośrodka 
jest szeroko pojęta rewalidacja, prowadząca do najpełniejszego rozwoju psychofizycznego naszych wychowanków. Stosując szerokie spektrum dostępnych metod rewalidacyjnych dążymy do zdobycia przez naszych podopiecznych wiedzy z zakresu szkoły podstawowej, gimnazjum, szkoły zawodowej, przysposabiającej do pracy i liceum uzupełniającego. Pracujemy nad wykształceniem u nich praktycznych umiejętności umożliwiających aktywne     i godne współuczestniczenie w życiu społecznym. Kształtujemy pozytywne postawy społeczne, dążymy do zmiany wizerunku osób niepełnosprawnych. 

Placówka zapewnia swoim wychowankom ciągłą, całodobową opiekę wychowawczą, 
w ramach której organizowana jest nauka szkolna, nauka własna wychowanków, zajęcia rewalidacyjne i  profilaktyczno-resocjalizacyjne, wypoczynek, rekreacja i rozrywka, udział wychowanków w życiu społecznym i kulturalnym środowiska, zajęcia mające na celu przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia.

W ramach rewalidacji indywidualnej w szkole prowadzone są zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, logopedia, reedukacja, hipoterapia, gimnastyka korekcyjna, zajęcia w tzw. sali doświadczania świata, a od 2010 roku również zajęcia biofeedbacku. W procesie rewalidacji indywidualnej nadrzędną sprawą powinna być jak najpełniejsza diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka, opinie pedagoga, psychologa, nauczycieli, wychowawcy, lekarza           i innych osób pracujących z uczniem, które to stanowią podstawę po podjęcia kolejnych działań. Następnie osoba prowadząca zajęcia rewalidacyjne tworzy indywidualny program, 
który obejmuje zajęcia wspomagające rozwój dziecka: usprawniające, korekcyjne, kompensacyjne. Najczęściej tego typu ćwiczenia dotyczą: rozwijania i ciągłego pobudzania zmysłów, orientacji przestrzennej, analizy i syntezy wzrokowej, analizy i syntezy słuchowej, rozwijania umiejętności manualnych, rozwijania motoryki małej, ćwiczenie spostrzegawczości i pamięci, poprawianie koncentracji i uwagi, wspomaganie nauki liczenia, pisania i czytania a także kształtowania i rozwijania szeregu procesów poznawczych wzbogacających wiedzę o świecie i pomagających dziecku upośledzonemu jak najlepiej                  w tym świecie funkcjonować.

Pedagodzy prowadzący zajęcia rewalidacyjne wykorzystują w swojej pracy 
z uczniem upośledzonym cały wachlarz metod, które odpowiednio dobrane i konsekwentnie, długotrwale stosowane, wspierają proces kształcenia i rozwój dziecka. 
Dla uczniów, u których występują wady postawy organizowana jest gimnastyka korekcyjna zaś dla uczniów niepełnosprawnych ruchowo- rehabilitacja.
OTOCZENIE SZKOŁY


Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy znajduje się w Lesznie, jednej                   z największych wsi położonej w Gminie Leszno na terenie województwa mazowieckiego,      w powiecie warszawskim zachodnim, przy skrzyżowaniu dróg krajowych Warszawa- Sochaczew i Nowy Dwór Mazowiecki- Błonie, w odległości 20 km od Warszawy. 


Powierzchnia Gminy Leszno wynosi 12503 ha, z czego 51 % stanowią użytki rolne   (w tym grunty orne 39 %).Gmina ma profil rolniczy - jest znaczącym ośrodkiem upraw         w rejonie Warszawy, zwłaszcza warzyw, a także zbóż i roślin okopowych. Blisko połowę terytorium gminy (46%) stanowi Kampinoski Park Narodowy. Na uwagę zasługuje fakt występowania około 20 pomników przyrody na terenie Gminy Leszno, z czego jeden: topola białodrzew położony był w Lesznie, w pobliżu placówki. Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy usytuowany jest na w otulinie Parku, co niewątpliwie jest dużym atutem szkoły sprzyjając uprawianiu sportów oraz organizacji aktywnego wypoczynku. Dzięki takiemu położeniu w placówce organizowane są różne formy rekreacji na świeżym powietrzu, np.: rajdy konne, rajdy rowerowe, lekkoatletyka, ogniska i inne.

Leszno posiada niezwykle bogate dzieje. Osada w tym miejscu istniała już 1400-1200 lat przed narodzeniem Chrystusa, o czym świadczą odkryte wykopaliska archeologiczne na miejscowym cmentarzu i w okolicach jeziora Tomczyn. W średniowieczu Leszno stało się siedzibą  Leszczyńskich herbu Boża Wola. Pierwszy najstarszy wykaz wiosek parafii Leszno   i ich właścicieli pochodzi z roku 1579. Przez długi okres Leszno było własnością prywatną. 

Przełomowy dla Leszna był rok 1849, w którym właściciel tutejszego majątku Michał  Piotrowski oraz Jan Berhson i S-ka rozpoczęli budowę Cukrowni "Michałów" (dziś już nieistniejącej), co niewątpliwie przyczyniło się do rozwoju miejscowości.


Obecnie w Lesznie znajduje się Publiczne Przedszkole, Zespół Szkół Publicznych obejmujący Szkołę Podstawową i Gimnazjum oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-                      -Wychowawczy, jedyna tego typu placówka  w powiecie. Dość prężnie działającym organem jest również Gminna Biblioteka Publiczna w Lesznie, z którą nasza placówka od kilku lat      z powodzeniem współpracuje. W sąsiedztwie SOSW usytuowany jest Zespół Sportowo-Rekreacyjny, z którego obiektów korzystają uczniowie ośrodka. Na terenie gminy działają również świetlice gminne, prowadzące działalność opiekuńczo - wychowawczą i profilaktyczno - terapeutyczną dla dzieci w wieku od 7 do 16 lat. Jedna z nich „Promyk” usytuowana jest w bliskiej okolicy SOSW w Lesznie. Od kilku lat na terenie Leszna prężnie działa Centrum Kształcenia i Rozwoju EPIKUR, prowadzące różnorodne zajęcia dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych, min.: zajęcia językowe, sportowe, teatralne, plastyczne, muzyczne, taneczne.

I. CELE SZKOŁY

Cele szkoły

1. Cele główne- perspektywiczne- strategiczne.

2. Cele etapowe-najbliższe dwa, trzy lata (opis tego, co chce się osiągnąć w najbliższym czasie).

3. Cele na najbliższy rok szkolny (tzw. Cele operacyjne, których droga osiągania zostanie opisana w kolejnych częściach strategii).

Cele główne

· Przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym oraz do pracy, zgodnie z ich możliwościami;

· Wdrażanie do respektowania  powszechnie obowiązujących norm;

· Kształtowanie umiejętności współżycia społecznego, gospodarności, szacunku     do pracy i poszanowania mienia społecznego i prywatnego;

· Kształtowanie umiejętności uczestnictwa w różnych formach wypoczynku i kulturalnego spędzania czasu wolnego;

· Łączenie procesów dydaktyczno - wychowawczych z życiem środowiska;

· Zapewnienie każdemu uczniowi korzystnych warunków do rozwoju osobowości;

· Stworzenie i wzbogacenie odpowiedniej bazy materialnej;

· Stała współpraca z rodzicami, organizacjami społecznymi, młodzieżowymi, zakładami pracy.

Cele etapowe

· Sprawne zarządzanie (rozwój bazy materiałów, racjonalne gospodarowanie budżetem, dodatkowe źródła finansowania); 

· Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia;

· Efektywna pomoc psychologiczno-pedagogiczna; 

· Bezpieczna i przyjazna atmosfera-przygotowanie szkoły do obniżenia wieku szkolnego (organizacja i funkcjonowanie przedszkola);

· Propagowanie zdrowego stylu życia (sport, zdrowe odżywianie, ekologia);

· Propagowanie edukacji kulturalnej (rozwijanie zainteresowań dzieci).

Cele na najbliższy rok szkolny

· Rozwijanie i doskonalenie wszechstronnych umiejętności na miarę indywidualnych możliwości ucznia;

· Poznawanie najbliższego otoczenia (szkoły, urzędów, placówek kulturalnych, sklepów, punktów usługowych);

· Nabywanie umiejętności przeprowadzania prostych operacji umysłowych i rozumienia związków przyczynowo-skutkowych; 

· Kształtowanie umiejętności umożliwiających zdobycie wiedzy; 

· Kształtowanie orientacji zawodowej, rozwijanie predyspozycji indywidualnych zainteresowań;

· Rozwijanie umiejętności w zakresie wykonywania prac: ogrodnika, cukiernika, piekarza, fryzjera, mechanika samochodowego, kucharza, sprzedawcy, montera zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, pracownika pomocniczego obsługi hotelowej;
· Rozwijanie twórczej aktywności w dziedzinie plastyki, techniki, muzyki, tańca i sportu;

· Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

· Usprawnienie zaburzonych funkcji;

· Zapewnienie oddziaływań psycho - edukacyjnych i psycho - terapeutycznych. 
II. MODEL ABSOLWENTA

· Absolwent przedszkola specjalnego:

- ma wyrobione nawyki samoobsługowe i higieniczne,

- posiada umiejętność porozumiewania się i funkcjonowania w zabawie 

  i sytuacjach zadaniowych na poziomie umożliwiającym podporządkowanie

  się wymogom szkolnym,

- orientuje się w tym co dobre i co złe,

- dysponuje wiedzą o świecie i umiejętnościami niezbędnymi do podjęcia

  obowiązków szkolnych, choć na miarę własnych możliwości.

· Absolwent szkoły podstawowej dla dzieci upośledzonych umysłowo w  stopniu umiarkowanym:

- zna i stosuje formy grzecznościowe,

- posiada umiejętności określania własnych potrzeb i dążenia do zaspokojenia

  ich w sposób społecznie akceptowany,

- nie przejawia agresji w stosunku do innych osób,

- szanuje cudzą własność i mienie społeczne,

- umie przewidywać i przeciwdziałać zagrożeniom.

· Absolwent gimnazjum dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym: 

- odczuwa swoją przynależność narodową, szanuje barwy i symbole narodowe,

            - podtrzymuje tradycje i zwyczaje rodzinne,

  
- potrafi poprawnie zachować się w miejscach publicznych,

- zna i stosuje formy grzecznościowe,

- odczuwa potrzebę uczestniczenia w życiu kulturalnym (kino, biblioteka, muzeum, 

imprezy kulturalne).

· Absolwent szkoły podstawowej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim:

- posiada wiadomości i umiejętności w zakresie niezbędnym do dalszego kształcenia

- umie uczestniczyć w różnych formach kultury;

- zna i stosuje formy grzecznościowe,

- właściwie reaguje na poczucie winy i krzywdy,

- prezentuje postawę człowieka uczciwego i lojalnego wobec rodziców, kolegów i

 znajomych, potrafi unikać negatywnych wpływów środowiska.

· Absolwent gimnazjum dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim:

- posiada zasób wiedzy umożliwiający mu świadome selekcjonowanie wpływów

 zewnętrznych (media, sekty, gangi, alkoholizm, toksykomania),

- przejawia potrzebę tworzenia i aktywnego uczestniczenia w życiu kulturalnym (muzykowanie, udział w przeglądach i konkursach),

- przejawia zachowania prorodzinne i prospołeczne,

- przejawia aktywność wspierającą fizyczny rozwój organizmu.

· Absolwent zasadniczej szkoły zawodowej dla dzieci upośledzonych umysłowo            w stopniu lekkim i umiarkowanym:

- potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania 

  problemów życia codziennego w dostępnym sobie zakresie;

- odczuwa potrzebę podjęcia pracy zawodowej oraz sumiennego wywiązywania się 

 z powierzonych obowiązków,

- dostrzega własną rolę w ochronie i doskonaleniu swojego zdrowia,

- rozumie znaczenie rodziny w życiu człowieka i swojej w niej roli,

- potrafi przyjąć odpowiedzialność za siebie i innych.

III. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY  NA ROK SZKOLNY 2013/2014
1. Pierwszy obszar: Baza szkoły 

Zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły:

Zapewnienie uczniom i pracownikom ośrodka bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i edukacji.


Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· Szkoła ma dogodną bazę, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urządzony. 

· Przy ośrodku funkcjonuje Przedszkole Specjalne.

·    Sala gimnastyczna jest dobrze wyposażona w sprzęt sportowy. 

· Pracownie technologiczne są dobrze wyposażone w odpowiednie środki dydaktyczne.

· W szkole funkcjonują pracownie komputerowe.

· Zaplecze sanitarne, szatnia, gabinet medyczny odpowiadają potrzebom szkoły. 

· Szkoła posiada sprzęt poligraficzny służący nauczycielom do przygotowywania materiałów na zajęcia. 

· Uczniowie, rodzice i nauczyciele są zadowoleni z warunków szkoły. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Zagospodaro-

wanie


budynków  i terenu wokół ośrodka
	Dokonanie niezbędnych przeglądów związanych z BHP .

Dokonanie niezbędnych prac związanych z modernizacją szkoły i poprawą warunków lokalowych placówki.
	
	W miarę posiadanych środków
	Dyrekcja 
Organ Prowadzący
	

	2.
	Wyposażenie pracowni przedmioto-

wych, technologicz-

nych , pomieszczeń internatu oraz przedszkola
	Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym audiowizualnych. Zorganizowanie stanowisk komputerowych  dla nauczycieli. Zorganizowanie stanowiska komputerowego dla uczniów w bibliotece szkolnej, zakup książek i podręczników. Doposażenie stanowiska komputerowego w gabinecie logopedycznym, zakup pomocy logopedycznych i logopedycznych programów komputerowych.

Doposażenie Sali do zajęć wczesnego wspomagania. Zorganizowanie Sali do zajęć religii. 

Doposażenie świetlic i sypialni w internacie.

Wyposażenie przedszkola w odpowiedni sprzęt i pomoce dydaktyczne.
	
	W miarę posiadanych środków
	Dyrekcja 

Nauczyciel 
informatyki 

Nauczyciele – 
bibliotekoznawstwa i pracownicy 
biblioteki szkolnej

Logopeda

Wychowawcy grup
	

	3.
	Poszukiwanie sprzymierzeń

ców 
i sponsorów szkoły
	Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności szkoły. 

Stymulowanie aktywności rodziców, organizowanie imprez o charakterze środowiskowym.

Podejmowanie działań o charakterze dochodowym.

Promowanie działań ośrodka w środowisku lokalnym.

Nawiązywanie współpracy z mediami.
	
	W zależności od potrzeb Zgodnie z potrzebami
	Dyrekcja, 
Rada Rodziców 

Nauczyciele 

	


2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoły/organizacja i zarządzanie szkołą

Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły w planowanym okresie; zmiany w zakresie zasad zarządzania szkołą czy placówką:

Osiągnięcie standardów wymagań przez stosowanie szkolnych zestawów programów nauczania gwarantujących realizację podstawy programowej.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
· Szkolny zestaw programów nauczania jest zbieżny z programem wychowawczym. 

· Programy nauczania dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów oraz bazy 
i wyposażenia szkoły. 

· Ewentualna modyfikacja zestawu programów nauczania uwzględnia wyniki sprawdzianów, badań osiągnięć uczniów oraz diagnoz. 

· Treści ścieżek edukacyjnych realizowane są w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1.
	Gromadzenie opinii o szkolnym programie nauczania.
	Zbieranie opinii nauczycieli i rodziców pod kątem zbieżności SzZPN z możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą i wyposażeniem szkoły.
	
	2013/2014
	Dyrekcja 

Nauczyciele
	Ankiety

sprawozdania

	2.
	Ewentualna modyfikacja programów nauczania. Opracowanie i wdrożenie programów autorskich.
	Autorskie programy wychowawcze dla poszczególnych klas, autorskie programy realizacji ścieżek przedmiotowych, wprowadzanie innowacji.
	
	2013/2014
	Nauczyciele
	Programy nauczania


3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wyników egzaminów zewnętrznych

Zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia w szkole w planowanym okresie; wyniki egzaminów zewnętrznych.

Podejmowanie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.

Wspieranie  osiągania przez uczniów sukcesu edukacyjnego przez WSO.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· Kształcenie sprzyja wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów odpowiednio do ich aspiracji i możliwości. 

· Zajęcia szkolne i pozaszkolne służą rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowań i pielęgnowaniu uzdolnień i talentów. 

· Nauczyciele dokonują ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. 

· Szkoła przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz do samodzielnego rozwiązywania różnych problemów. 

· WSO jest znany i akceptowany przez społeczność szkolną. 

· Nauczyciele, określając wymagania współpracują ze sobą. 

· WSO jest motywujący i pozytywnie wpływa na rozwój ucznia. 

· Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikają ze Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 

· Nauczyciele znają zasady oceniania zewnętrznego. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania –potwierdzająca realizację

	1.
	Opracowanie terminarza i zakresu diagnoz sprawdzający

ch przyrost wiedzy i umiejętności uczniów.
	Analiza realizowanych programów, planowanie pracy w zespołach zadaniowych.
	
	Początek każdego roku szkolnego
	Dyrekcja 

Nauczyciele
	Formularz terminarza

	2.
	Przeprowadze

nie diagnoz w poszczegól

nych zespołach klasowych.
	Bieżące sprawdziany wiadomości 
i umiejętności uczniów.
	
	Na bieżąco
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
	Sprawdzia

ny

	3.
	Opracowanie planu diagnoz, badających stopień przygotowania uczniów do zdawania egzaminu gimnazjalnego
	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych oraz wewnętrznych sprawdzianów.
	
	W każdym roku
	Dyrekcja

Nauczyciele
	Sprawozda

nia z analiz

	4.
	Rozwijanie zaintereso

wań i pielęgnowa

nie uzdolnień i talentów uczniów. 

Rozpoznawa

nie możliwości i zainteresowań uczniów.
	Szerokie wykorzystanie metod aktywizujących, umożliwienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych i innych)

Konkursy przedmiotowe.
	
	Na bieżąco w każdym roku szkolnym
	Wszyscy 
nauczyciele i wychowawcy grup
	Zapisy w dziennikach 

Dyplomy

	5.
	Udział uczniów w unijnych projektach edukacyjnych
	Nawiązanie kontaktów z zagranicznymi placówkami w celu organizacji zajęć (wyjazdów) w ramach unijnych programów edukacyjnych.
	
	Na bieżąco w każdym roku szkolnym
	Dyrekcja

Nauczyciele
	Zapisy w dziennikach

Sprawozda
nia

	6.
	Wdrażanie uczniów i wychowanków do samodzielności
	Organizowanie pełnej samoobsługi w internacie, na stołówce i w szkole.
	
	Na bieżąco
	Wychowawcy klas i grup
	Rozkłady zajęć

Formularze przydziału zadań

	7.
	Preorientacja zawodowa uczniów
	Organizacja wycieczek do zakładów pracy, pomoc w organizacji praktyki zawodowej.
	
	Na bieżąco, w miarę potrzeb
	Opiekunowie praktyk, nauczyciele
	Zapisy w dziennikach

	8.
	Zastosowanie nauczania dostosowanego do wymagań i możliwości uczniów.
	Odpowiedni dobór form i metod nauczania.
	
	Na bieżąco
	Pedagog 
Nauczyciele
	Indywidualne programy terapii

	9.
	Wdrażanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i twórczego rozwiązywania problemów.
	Zastosowanie technologii informatycznej na poszczególnych zajęciach,  korzystanie z sieci Internet.
	
	Na bieżąco
	Nauczyciele


	Zapisy w dziennikach

	10.
	Zapoznanie społeczności szkolnej z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.
	Zebrania z rodzicami, informacje w czasie lekcji wychowawczych, uaktywnienie SU i samorządów klasowych
	
	Początek każdego roku szkolnego
	Dyrekcja
Nauczyciele Uczniowie 
Rodzice
	Zapisy w dziennikach

Sprawozda

nia

	11.
	Integracja zespołu nauczycielskiego wokół zestawu wymagań na poszczegól

nych etapach kształcenia.
	Współpraca nauczycieli przy opracowywaniu wymagań z poszczególnych przedmiotów, wspólne opracowanie harmonogramu sprawdzianów i narzędzi do badań kompetencji uczniów.
	
	Na bieżąco
	Zespoły 
przedmiotowe
	Harmono

gramy spotkań zespołów przedmiot owych

Sprawdzia

ny

Testy

	12.
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do zaleceń Poradni Psychologicz

no- Pedagogicznej.
	Sporządzenie wykazu uczniów: 
z obniżonymi wymaganiami programowymi, korzystających 
z obiadów finansowanych przez MOPS, objętych pomocą materialną.
	
	Na bieżąco
	Pedagog szkolny, Wychowawcy klas
	Indywidualne programy terapii

Formularz wykazu

	13.
	Zapoznanie nauczycieli, uczniów i rodziców z zasadami oceniania zewnętrznego.
	Szkoleniowe spotkania rady pedagogicznej, klasowych zespołów oraz rodziców. 

Umieszczenie materiałów informacyjnych na stronie internetowej ośrodka.

Analiza wyników zewnętrznego sprawdzianu na zakończenie klas VI i III oraz egzaminów zawodowych, formułowanie wniosków do dalszej pracy.
	
	W każdym roku szkolnym
	Dyrekcja
Nauczyciele
	Protokoły posiedzeń RP

Materiały na stronie interneto

wej

Sprawozda

nia z analiz


4. Czwarty obszar : Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz 

      kadry niepedagogicznej

Zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły w planowanym okresie:
Dbałość rozwój zawodowy nauczycieli i wychowawców oraz kadry niepedagogicznej.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 

· Nauczyciele i wychowawcy posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne. 

· Dyrektor prowadzi prawidłową politykę kadrową. 

· Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dziełem całego zespołu dydaktycznego i odpowiada aktualnym potrzebom. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – 
potwierdzająca realizację

	1.
	Rozpoznanie potrzeb nauczycieli 
w zakresie doskonalenia zawodowego.
	Rozmowy
z nauczycielami, sondaż, analiza dokumentacji szkoły, analiza raportu z mierzenia jakości pracy szkoły.


	
	Początek 
i koniec każdego roku szkolnego
	Dyrekcja 
Nauczyciele
	Ankiety

Sprawozdania

Raporty

	2.
	Opracowanie i wdrożenie planu szkoleń rady pedagogice

nej oraz zewnętrznych kursów doskonalenia, w tym pracowników niepedagogi

cznych.

	Organizacja spotkań szkoleniowych całej rady pedagogicznej i poszczególnych zespołów zadaniowych, 
Uczestnictwo w różnych zewnętrznych formach doskonalenia zgodnych z programem i potrzebami szkoły.


	
	Na bieżąco w każdym roku szkolnym
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele 

	Plany szkoleń RP

Zapisy w księdze protokołów

Zaświadczenia

	3.
	Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia się własnymi 
doświadczeniami.
	Gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach doskonalenia oraz materiałów opracowanych przez nauczycieli a także poszerzanie księgozbioru o najnowsze pozycje pedagogiczne.

Prenumerata czasopism 
o charakterze pedagogicznym.
	
	Sukcesyw

nie
	Dyrekcja Bibliotekarz
	Wykazy

ksiegozbio

rów,

czasopism

Foldery




5. Piąty obszar: Działalność opiekuńczo-wychowawcza szkoły 

Zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych szkoły oraz poprawy działań o charakterze opiekuńczym w planowanym okresie; poprawy efektywności działań wychowawczych i opiekuńczych zwłaszcza w czasie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę lub placówkę:
Zapewnienie uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.

Zapewnienie uczniom możliwości uczestnictwa w różnych zajęciach pozalekcyjnych.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· W organizacji pracy szkoły i internatu, uwzględnia się higienę pracy ucznia. 

· Placówka zapewnia uczniom opiekę oraz pomoc psychologiczno – pedagogiczną. 

· W pracy z uczniami uwzględnia się opinie i orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

· Nauczyciele wdrażają odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne. 

· W zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, nauczyciele współpracują z powołanymi do tego instytucjami i organizacjami. 

· Partnerzy szkoły (instytucje wspierające i rodzice) wyrażają pozytywną opinię 
o współpracy ze szkołą. 

· W szkole funkcjonuje duża liczba zróżnicowanych zajęć pozalekcyjnych. 

· Treść ofert zajęć pozalekcyjnych jest także dopełnieniem treści uczenia się i wychowania. 

· Plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów. 

· Szkoła umożliwia uczniom udział w imprezach kulturalnych, zawodach i konkursach. 

· Szkoła proponuje uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych także środowisku lokalnemu. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająco realizację

	1.
	Zapewnienie bezpieczeńs
twa i higieny 
pracy ucznia.
	Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, dostosowanie
 wyposażenia klas do wzrostu i potrzeb dzieci.

Przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa. 

Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich.

Zapoznanie rodziców z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi na terenie szkoły.
	
	Początek każdego roku 
szkolnego

Na bieżąco
	Dyrekcja 
Nauczyciele
	Sprawozda

nia pokontrolne

Harmono

gram dyżurów

Zapisy w dziennikach

	2.
	Zapewnienie uczniom, pierwszej pomocy przedmedycz

nej w nagłych wypadkach.
	Utrzymanie ścisłej współpracy z ZOZ.

Zakup koniecznych środków medycznych niezbędnych w czasie udzielania pierwszej pomocy. Przegląd i uzupełnienie braków w apteczkach szkolnych.
Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	
	Zgodnie z rocznym planem pracy szkoły.
	Dyrekcja Pielęgniarka 
Wszyscy nauczyciele Szkolne koło PCK
	Rachunki

Sprawozda

nia

Zaświadczenia 

	3.
	Zorganizowa

nie pomocy psychologicz

nej dla uczniów i rodzin potrzebujących
	Utrzymanie kontaktów z Poradnią Psychologiczną i lekarzem psychiatrą.

Wywiady środowiskowe.
	
	W zależności od potrzeb
	Dyrekcja
Pedagog szkolny
	Dokumentacja medyczna

	4.
	Wdrażanie programów profilaktycz

nych.
	Prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych.

Realizacja programów profilaktycznych, we współpracy z instytucjami i fundacjami.
	
	Zgodnie 
z planem wychowaw

czym 

Na bieżąco


	Dyrekcja 
Pedagog 
Nauczyciele
	Zapisy w dziennikach

	5.
	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowaw

czych.
	Konsultacje z PPP w sprawach wychowawczych, PCK, PCPR, SĄD określanie kierunków współdziałania i pomocy.
	
	Sukcesyw

nie 

W zależności od potrzeb
	Dyrekcja 
Nauczyciele 
Pedagog
	Zapisy w dziennikach

	6.
	Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie zajęć pozalekcyj

nych.
	Zebrania z rodzicami, uaktywnienie SU i samorządów klasowych, opracowanie planu zajęć pozalekcyjnych.
	
	Początek każdego roku szkolnego
	Dyrekcja 
Nauczyciele 
Pedagog
	Zapisy w dziennikach

Plany zajęć

	7.
	Rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji konkursów i różnych innych imprez organizowa

nych na terenie szkoły i poza nią.
	Współpraca nauczycieli przy opracowywaniu harmonogramu konkursów z poszczególnych przedmiotów, wspólne opracowanie harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych, ośrodkowych oraz środowiskowych.
	
	Na początku każdego roku szkolnego
	Zespoły
przedmiotowe Opiekunowie SU 
i samorządy klasowe
	Harmono

gramy wycieczek, imprez konkursów

	8.
	Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyj

nych.
	Skierowanie informacji do uczniów i wychowanków. Informacja w gazetce ośrodkowej oraz na stronie 
WWW.
	
	Na bieżąco
	Pedagog szkolny, Wychowawcy klas. Wychowawcy grup

Informatycy
	Zapisy w dzienni

kach oraz na stronie interneto

wej

	9.
	Zorganizowanie turnusu rehabilitacyjnego
	Udzielenie rodzicom pomocy w przygotowaniu wniosków, wybór miejsca pobytu, złożenie wniosków do PFRON
	
	Początek roku szkolnego
	Pedagog szkolny.

Wychowawcy klas
	Gazetki, publikacje na stronie ośrodkowej

	10.
	Prezentacja osiągnięć uczniów.
	Zorganizowanie wystawek prac uczniowskich.

Zorganizowanie aukcji prac plastycznych.

Prezentacja osiągnięć uczniów i nauczycieli w prasie i TV lokalnej, na ośrodkowej stronie internetowej.
	
	Na bieżąco,
 w każdym roku szkolnym
	Nauczyciele 
prowadzący 
Dyrekcja szkoły

Informatycy
	Gazetki,

Gabloty,

Publikacje w prasie i Internecie

	11.
	Promowanie twórczości uczniów
	Zorganizowanie Festiwalu Twórczości Artystycznej, udział uczniów w konkursach plastycznych, recytatorskich i innych organizowanych na terenie placówki i poza nią.

Wydawanie przez uczniów gazetki Ośrodkowej i Internackiej.
	
	Na bieżąco, w każdym roku szkolnym
	Dyrekcja szkoły

Nauczyciele prowadzący
	Gazetki

Publikacje na stronie interneto

wej


6. Szósty obszar: Klimat/atmosfera szkoły lub placówki

Zakładane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panującej w szkole w planowanym okresie:
Doskonalenie relacji między członkami społeczności szkolnej, uwzględniających ich prawa i obowiązki, oparcie ich na dialogu.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości za pomocą programu wychowawczego.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· W ośrodku istnieją wszechstronne, dobre stosunki między wszystkimi podmiotami 
w relacjach: rada pedagogiczna - uczniowie - inni pracownicy ośrodka. 

· Pracownicy ośrodka i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegają postanowień zawartych w dokumentach stanowiących o prawach dziecka i człowieka. 

· Nauczyciele i wychowawcy współpracują z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju uczniów, analizując ich uzdolnienia, postępy, osiągnięcia i trudności. 

· Nauczyciele uczący w danej klasie, ściśle współdziałają z wychowawcą klasy. 

· Ośrodek ma tradycje, które wpływają na dobre stosunki międzyludzkie.

· Program wychowawczy zachowuje zbieżność z programem dydaktycznym. 

· Program wychowawczy znany jest całej społeczności szkolnej. 

· Szkoła w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzysta ze statutowych możliwości instytucji wspomagających. 

· Program wychowawczy uwzględnia tradycję, obrzędy i ceremoniał szkolny. 

Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1.
	Zapoznanie społeczności uczniowskiej  z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, każdy członek społeczności zna swoje prawa i obowiązki, dba o ich przestrzeganie.
	Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostępnienie dokumentów w bibliotece szkolnej.
	
	Początek każdego roku szkolnego
	Wychowawcy klas i grup, samorządy klasowe,
	Sprawozda

nia

Zapisy w dziennikach

	2.
	Podejmowanie działań służących integracji grona pedagogiczne

go, uczniów, rodziców, pracowników administracyj

nych szkoły.
	Organizacja i udział w imprezach o charakterze towarzyskim. 

Organizacja i udział w festynach środowiskowych 

(Sprzątanie Świata, Feta, Biegi Przełajowe im. patrona ośrodka i inne.)
	
	Zgodnie z harmono

gramem działań SU, rocznym planem pracy szkoły.
	Dyrekcja 
Nauczyciele 
Rodzice 
Uczniowie
	Zapisy w dziennikach

Sprawozda

nia

	3.
	Włączanie rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań klasowych i szkolnych.
	Zachęcanie rodziców do wspólnego analizowania osiągnięć uczniów i planowania dalszego ich rozwoju. Częste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodziców,  

	
	W zależności od potrzeb
	Dyrekcja 
Rada Rodziców
	Sprawozda

nia

Harmono

gram spotkań z rodzicami

	4.
	Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonal

nej.
	Udział w treningach komunikacji i asertywności.

Dbałość o płynny przepływ informacji (tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze).


	
	Na bieżąco
	Dyrekcja 
Pedagog
	Zaświadczenia

Ogłoszenia

Sprawozda

nia

	5.
	Kultywowanie tradycji szkolnej.
	Organizacja i aktywny udział w imprezach o charakterze rocznicowym i patriotycznym, opieka nad miejscami pamięci narodowej.
	
	Sukcesyw

nie 

Zgodnie z kalenda

rzem imprez
	Dyrekcja Nauczyciele Samorząd Uczniowski
	Harmonogram imprez

Zapisy w kronice

Publikacje na stronie interneto

wej

Zdjęcia

	6.
	Zapoznanie społeczności szkolnej z Programem Wychowaw

czym Szkoły
	Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostępnienie dokumentu w bibliotece szkolnej.


	
	Początek każdego roku szkolnego
	Dyrekcja 
Wychowawcy klas 

samorządy klasowe 

Zespół wychowawczy
	Sprawozda

nia

	7.
	Opracowa

nie i wdrożenie rocznego planu pracy wychowaw

czej szkoły.


	Opracowanie autorskich programów wychowawczych w poszczególnych klasach. Podejmowanie działań profilaktycznych.

Analiza Programu Wychowawczego Szkoły, dokumentacji wychowawców i pedagoga szkolnego
 w celu wyodrębnienia priorytetowych zadań wychowawczych na dany rok szkolny.

Opracowanie w porozumieniu z rodzicami harmonogramu działań wychowawczych uwzględniających tradycje szkoły.
	
	Początek i koniec każdego roku szkolnego. Na bieżąco
	Dyrekcja 
Pedagog 
Wychowawcy klas


	Programy

Harmono

gramy działań wychowawczych

	8.
	Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowaw

czych.
	Obserwacja zachowania uczniów, analiza ocen zachowania, wywiady z nauczycielami i rodzicami.
	
	W zależności od potrzeb
	Dyrekcja 
Wychowawcy
	Opinie

Zapisy w dziennikach

Formularze ankiet, wywiadów

	9.
	Diagnozowa

nie sytuacji rodzinnej uczniów. Organizowanie pomocy psychologicz

no-pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo.
	Wywiady środowiskowe, wizyty domowe.

Współpraca z GOPS i MOPS
	
	Sukcesynie
	Dyrekcja 
Pedagog 
Wychowawcy
	Formularzewywiadów

Zapisy w dziennkach

	10.
	Współpraca z PPP i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	Wykorzystanie doświadczeń PPP, PCPR, Sąd – Wydział Rodzinny i Nieletnich- do rozwiązywania problemów wychowawczych.
	
	Sukcesyw

nie
	Dyrekcja 
Pedagog 
Wychowawcy klas
	Zapisy w dziennikach


1

