  WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW PUBLICZNEJ ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ          
                                                                W LESZNIE

Opracowany na podstawie:

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 
w szkołach publicznych

(zgodny z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. 
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) z uwzględnieniem zmian 
z 27 sierpnia 2012 r.)

§ 1

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:
a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w porównaniu do wymagań edukacyjnych wynikający z programów nauczania,  możliwości indywidualnych ucznia, 

b) formułowaniu oceny.

§2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi  w rozwijaniu jego zainteresowań,

c) motywowanie do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom, (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§3

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznia i rodziców ( prawnych opiekunów),

b) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,
c) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według obowiązującej skali i formy,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego ( semestru) i warunków ich poprawiania ,

e) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

f) ustalenie warunków i trybu ubiegania się o wyższe niż przewidywane przez nauczyciela roczne lub semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

§4

1. Wszyscy nauczyciele stosują ustalone, ogólne zasady oceniania uczniów.

2. Kryteria ocen i oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i dla rodziców.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace ucznia uczeń jego rodzice mogą  otrzymać do wglądu ,

4.
Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciele ustalający ocenę powinni ją uzasadnić,

5. Ocenianie dokonywanej przez nauczyciela przedmiotu podlegają wypowiedzi ustnej i pisemne prace kontrolne uczniów,  inne prace ucznia,  jego aktywność.

§5

1. Nauczyciele opracowują szczegółowe kryteria ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych.

§6

1. Nauczyciele, wychowawcy klas i grup na początku roku szkolnego mają obowiązek poinformowania uczniów oraz rodziców o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikających z programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) zasadach oceniania poziomu osiągnięć edukacyjnych i zachowania,

d) trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenę z zajęć praktycznych ustalają w porozumieniu : nauczyciel zajęć praktycznych oraz opiekun praktyk zawodowych.

§7

1. Bieżące ocenianie semestralne oraz roczne klasyfikowanie uczniów polega na:
a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce,

b) diagnozowaniu, określaniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawanych możliwości i wymagań edukacyjnych,

c) wspieraniu rozwoju ucznia,

d) rozpoznawaniu poziomu osiągnięć edukacyjnych, nabytych umiejętności i dalszym ich rozwijaniu,
2. Ocenianie bieżące dokonywane jest na zajęciach edukacyjnych w formie:
a) wypowiedzi ustnej dotyczącej poprzednich jednostek lekcyjnych,
b) prac klasowych, po zrealizowaniu partii materiału tworzącej jednolitą całość,

c) kartkówek, mających na celu sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji (materiał z dwóch ostatnich lekcji); kartkówki mogą odbywać się bez zapowiedzi,
3. Każda praca klasowa powinna być poprzedzana lekcją powtórzeniową z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych,

4. W ciągu tygodnia mogą się odbyć tylko dwa sprawdziany, a w ciągu dnia tylko jeden.

5. Wyniki prac pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż tydzień po ich przeprowadzeniu.

6. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć trzy razy w semestrze, bez poniesienia konsekwencji w postaci otrzymania oceny niedostatecznej.

§8

1. Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel zobowiązany jest obniżyć  wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie obowiązującym wymaganiom programowym.
2. Opinię poradni rodzice (prawni opiekunowie) dołączają do dokumentów składanych przy zapisie do szkoły.
3. Jeżeli uczeń poddany jest badaniu psychologicznemu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczają opinię zaraz po jej otrzymaniu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5. W przypadku opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza, dyrektor szkoły może zwolnić ucznia              z tych zajęć na czas określony. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku zwolnienia ucznia wpisuje się „zwolniony” zamiast oceny klasyfikacyjnej.

§9

1. W szkole zawodowej oceny bieżące ze wszystkich przedmiotów ustala się w stopniach według następującej skali :

	STOPIEŃ


	SKRÓT

LITEROWY
	SYMBOL

CYFROWY

	celujący
	              cel
	              6

	bardzo dobry
	               bdb
	               5

	dobry
	               db
	               4

	dostateczny
	               dst
	               3

	dopuszczający
	               dop
	               2

	niedostateczny
	               ndst
	               1


2. Nauczyciel może rozszerzyć skalę bieżących ocen o (+) i (-).

3. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

a) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował umiejętności                               i wiadomości określonych przez podstawy programowe nauczanych przedmiotów w danej klasie, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tych przedmiotów.
b) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstaw programowych z nauczanych przedmiotów, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z  przedmiotów.
c) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował podstawową wiedzę przewidzianą przez podstawę programową nauczanych przedmiotów.
d) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował  umiejętności i wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych nauczanych przedmiotów.

e) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres umiejętności                   i wiedzy określany programem nauczania przedmiotu wdanej klasie, na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych nauczanych przedmiotów, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i  umiejętnościami .
f) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania:

 - wykraczające poza program nauczania ,
 - stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia ,

       - zapewniające pełne wykorzystanie informacji dodatkowych,
       - wymagające zastosowania rozwiązań nietypowych.

§10
1. Oceny bieżące, semestralne i końcowe ustala nauczyciel prowadzący dany przedmiot 

§11

1. Uczeń może poprawić każdą ocenę ale tylko jednokrotnie.

2. Ocenę uczeń poprawia w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

3. W przypadku uzyskania oceny niższej uczeń pozostaje przy ocenie wyższej.

4. Uczniowie u których stwierdzono duże braki w nauce mogą je uzupełnić wykonując dodatkowe zadania domowe.

§13
1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne  polega na:
a) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w planie nauczania,

b) wystawieniu jednej oceny klasyfikacyjnej z każdego przedmiotu nauczania,

c) wystawianiu oceny z zachowania.
§14
1. Przedmiotowe oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

4. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec pierwszego semestru.

5. Klasyfikowanie roczne przeprowadza się na koniec roku szkolnego.

6. W terminie jednego miesiąca przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i zachowania w formie określonej w statucie szkoły.
7. Ocenę z zajęć praktycznych zawodu ustala:
a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel zajęć praktycznych, instruktor praktycznej nauki zawodu , opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostałych przypadkach- nauczyciel zajęć praktycznych ,instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu
§15
1. Semestralną i roczną ocenę zachowania  ustala wychowawca klasy po zasięganiu opinii:

a) wychowawców grupy, jeżeli uczeń przebywa w Internecie,
b) nauczycieli uczących w danej klasie
2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

c) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w Ośrodku ,

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub na ukończenie szkoły.

4. Ocena zachowania jest wystawiona przez wychowawcę klasy i jest ostateczna.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę może być zmieniona jeżeli w czasie między dniem wystawienia oceny a końcem semestru uczeń dopuści się szczególnie rażącego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny wychowawca jest zobowiązany pisemnie poinformować rodziców ucznia.
§16
1. Śródroczne i roczne oceny z zachowania ustala się w następującej skali:

· Wzorowe

· Bardzo dobre

· Dobre

· Poprawne

· Nieodpowiednie

· Naganne

§17
1. Ustala się następujące oceny z zachowania:

a) Uczeń z oceną wzorową:
· Jest wzorem dla innych pod względem kultury osobistej , stosunku do nauki i innych obowiązków szkolnych, frekwencji, punktualności,

· Jest wolny od nałogów i uzależnień,

· Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, dba o wspólne dobro , ład i porządek w szkole,

· Przejawia odpowiedzialność za własne i cudze życie,

· Dba o higienę i estetykę swojego wyglądu.

b) Uczeń z oceną bardzo dobrą:

· Wyróżnia się chęcią i inicjatywą w organizowaniu życia klasy i szkoły

· Cechuje się bardzo wysoką kulturą osobistą,

· Skrupulatnie przestrzega praw i obowiązków ucznia,

· Jest wolny od nałogów i uzależnień,

· Swoje obowiązki wykonuje bardzo sumiennie.

c) Uczeń z oceną dobrą:

· Nie uchyla się od powierzonych mu obowiązków,

· Punktualnie przychodzi na zajęcia szkolne,

· Przestrzega praw i obowiązków ucznia,

· Jest wolny  od nałogów i uzależnień,

· Jego kultura osobista nieludzi zastrzeżeń.

d) Uczeń z oceną poprawną :

· Przestrzega podstawowych praw i obowiązków ucznia,
· Uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły ale nie wykorzystuje                   w pełni swoich umiejętności i wiedzy,

· Reprezentuje mało aktywnie postawę wobec nauki i innych obowiązków szkolnych,

· Nie stwarza bezpośredniego zagrożenia w kontaktach z rówieśnikami , nie stosuje              w sposób świadomy przemocy i agresji wobec słabszych.
e) Uczeń z oceną nieodpowiednią:

· Ma lekceważący stosunek do obowiązków  szkolnych ,często  opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

· Nie przestrzega zasad kultury współżycia zbiorowego w słowach ,gestach, czynach , kłamie ,oszukuje ,lekceważy pracowników szkoły rówieśników,

· Przejawia zachowania godzące w zdrowie  własne i cudze.

c) Uczeń z oceną naganną :

· Narusza zasadę nietykalności osobistej innych osób ,

· Wchodzi w konflikt z prawem,

· Rażąco narusza obowiązki ucznia ,

· Nie podejmuje próby poprawy swojego zachowania mimo uwag  i sugestii nauczycieli.     

§18

1. Bieżącego oceniania zachowania dokonują nauczyciele w ramach poszczególnych przedmiotów stosując skalę ocen od 1 do 6 .

2. Dodatkowo w każdej klasie prowadzony jest zeszyt, w którym wpisywane są pozytywne                  i negatywne zachowania uczniów.

3. Informacje na temat zachowania mogą pochodzić z innych źródeł  np. z Księgi Kar ,                 Księgi Nagród,  opinii  pracowników  Ośrodka .

§19

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klas programowo wyżej lub nieukończeniu  szkoły przez ucznia  , któremu w szkole zawodowej po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę  klasyfikacyjną z zachowania.
2. Uczeń , któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ,nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyżej, a uczeń klasy programowo najwyżej nie kończy szkoły zawodowej.

§20

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przewidzianego w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub program nauki  oraz uczeń poza szkołą .  
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych w trybie i terminach ustalonych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami .

6. Uczeń , który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
7. Uczeń nie klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyżej.

§21

1. Począwszy od klasy pierwszej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyżej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne, wyższe od oceny niedostateczne .

2. Ocena z religii traktowana jest jak oceny z pozostałych przedmiotów nauczania i jest składnikiem średniej ocen ucznia.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w §19 i §20 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę .
§22

1. Począwszy od klasy pierwszej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej ,w zasadniczej szkole zawodowej uczeń ,który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną             z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu                           z informatyki oraz wychowania fizycznego , z którego egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji
b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt . b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uwzględnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· Skład komisji

· Termin egzaminu

· Pytania egzaminacyjne

· Wynik egzaminu

· Wystawioną ocenę

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w innym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
10. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania jeżeli dany przedmiot będzie kontynuowany w następnych latach szkolnych.
§23

1. Uczeń kończy zasadniczą szkołę zawodową jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń po pozytywnym ukończeniu nauki w szkole zawodowej i uzyskaniu świadectwa może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

§24

1. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, określonych w standardzie wymagań, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej .

2. Egzamin ten , zwany również egzaminem zawodowym ,jest egzaminem zewnętrznym, którego organizację i przebieg reguluje Rozporządzenie MENIS z dnia 21,03,2001 roku z  późniejszymi zmianami z dnia 25 .04. 2013r..   

3. Egzamin zawodowy przeprowadza okręgowa komisja egzaminacyjna następnym tygodniu po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 25
Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i części praktycznej.

1. Część pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a część praktyczna - w formie ustalonej przez OKE.

2.
Uczeń lub absolwent, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu zawodowego, posiadał orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych                    i możliwości psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

3.
Uczeń (słuchacz) lub absolwent posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Uczeń (słuchacz) przedkłada opinię dyrektorowi szkoły, a absolwent - dyrektorowi komisji okręgowej,  wraz z deklaracją

4.
Uczeń (słuchacz) lub absolwent chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach odpowiednich ze względu na jego stan zdrowia, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

5.
Uczeń (słuchacz) lub absolwent, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu zawodowego, był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji językowej lub sytuację kryzysową lub traumatyczną, może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

6.
Opinia rady pedagogicznej, o której mowa w ust. 4, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem (słuchaczem) w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia (słuchacza) lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia (słuchacza).

7.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości uczniów (słuchaczy) lub absolwentów, i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

8.
Rada pedagogiczna wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości uczniów (słuchaczy) lub absolwentów, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego, określonych w szczegółowej informacji

9.
W przypadku absolwentów, którzy ukończyli szkołę we wcześniejszych latach, sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości absolwentów, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego
§ 26
1.
 Osoby z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim przystępują do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, na podstawie zaświadczenia potwierdzającego występowanie danej dysfunkcji wydanego przez lekarza.

2.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż do dnia  1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

3.
Na podstawie zaświadczenia, o którym mowa w ust. 1, oraz szczegółowej informacji o której mowa w ust. 2, dyrektor komisji okręgowej lub upoważniona przez niego osoba wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości przystępującej do egzaminu zawodowego osoby niepełnosprawnością ruchową, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim 

§ 27
1. Egzamin zawodowy może być przeprowadzany w ciągu całego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralnej.

2.
Termin egzaminu zawodowego dyrektor komisji okręgowej ogłasza na stronie internetowej komisji okręgowej nie później niż na 5 miesięcy przed terminem egzaminu zawodowego.

3.
Dyrektor komisji okręgowej ustala harmonogram przeprowadzania części praktycznej egzaminu zawodowego i przekazuje go kierownikom ośrodków egzaminacyjnych
§ 28
1. Uczeń (słuchacz) lub absolwent, który zamierza przystąpić  do egzaminu zawodowego, składa pisemną deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu zawodowego. Deklaracja zawiera: 

a. imię i nazwisko ucznia (słuchacza) lub absolwenta;

b. datę i miejsce urodzenia ucznia (słuchacza) lub absolwenta;

c. numer PESEL ucznia (słuchacza) lub absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

d. adres zamieszkania ucznia (słuchacza) lub absolwenta;

e. nazwę i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwę kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, w zakresie której uczeń (słuchacz) lub absolwent zamierza zdawać egzamin zawodowy, a także oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach;

f. informację, czy uczeń (słuchacz) lub absolwent przystępuje do egzaminu zawodowego po raz pierwszy;

g. w przypadku ponownego przystępowania do egzaminu zawodowego przez ucznia (słuchacza) lub absolwenta, który nie zdał tego egzaminu z części pisemnej albo części praktycznej - wskazanie części egzaminu, której uczeń (słuchacz) lub absolwent nie zdał i do której zamierza przystąpić ponownie.

2.
Uczeń (słuchacz) składa deklarację dyrektorowi szkoły, a absolwent - dyrektorowi komisji okręgowej. Do deklaracji absolwent dołącza świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie,  w którym wyodrębniono kwalifikację, z zakresu której absolwent zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego.

3.
Osoby posiadające świadectwa szkolne uzyskane za granicą, uznane za równorzędne ze świadectwami ukończenia odpowiednich polskich szkół ponadgimnazjalnych lub szkół ponadpodstawowych, zamierzające przystąpić do egzaminu zawodowego, składają deklarację zawierającą dane, o których mowa w ust. 1, dyrektorowi komisji okręgowej właściwej ze względu na miejsce zamieszkania, a w przypadku osób posiadających miejsce zamieszkania za granicą - dyrektorowi komisji okręgowej właściwej ze względu na ostatnie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do deklaracji dołącza się zaświadczenie wydane na podstawie przepisów w sprawie nostryfikacji świadectw szkolnych i świadectw maturalnych uzyskanych za granicą oraz oryginał lub duplikat świadectwa uzyskanego za granicą.

4.
Deklarację składa się nie później niż na 4 miesiące przez terminem egzaminu zawodowego.

5.
Dyrektor szkoły, na podstawie złożonych przez uczniów (słuchaczy) deklaracji, sporządza wykaz uczniów (słuchaczy) zamierzających przystąpić do egzaminu zawodowego i przekazuje go w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okręgowej w terminie 7 dni od dnia upływu terminu, o którym mowa w ust. 5. Wykaz uczniów (słuchaczy) zawiera informacje zawarte w deklaracjach oraz w opiniach

6. Do części pisemnej egzaminu zawodowego uczeń (słuchacz) przystępuje w szkole, do której uczęszcza, a absolwent - w szkole, którą ukończył.

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń (słuchacz) lub absolwent może przystąpić do części pisemnej egzaminu zawodowego w innej szkole albo  w placówce kształcenia ustawicznego, placówce kształcenia praktycznego, zwanej dalej „placówką”, lub u pracodawcy, wskazanych przez dyrektora komisji okręgowej.

§ 29
W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okręgowej może powierzyć zespołowi egzaminacyjnemu, powołanemu w danej szkole, placówce lub u pracodawcy, nadzorowanie części pisemnej egzaminu zawodowego także dla uczniów (słuchaczy) lub absolwentów innej szkoły lub szkół, informując o tym dyrektorów właściwych szkół, placówek i pracodawców nie później niż na 2 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego.”;

§ 30
 1. Część pisemna egzaminu zawodowego może być przeprowadzana: 

a. z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upoważnienia  albo

b. z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

2. Dyrektor komisji okręgowej udostępnia szkole, placówce lub pracodawcy elektroniczny system przeprowadzania egzaminu zawodowego.

§ 31
 1. Dyrektor komisji okręgowej upoważnia szkołę, placówkę albo pracodawcę do zorganizowania części pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.

2.
Upoważnienia udziela się na wniosek szkoły, placówki lub pracodawcy złożony nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym ma być przeprowadzona część pisemna egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.

3.
Upoważnienia udziela się, jeżeli szkoła, placówka lub pracodawca posiada warunki zapewniające prawidłowy przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, a w szczególności: 

a. posiada odpowiednie wyposażenie indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie;

b. zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadań egzaminacyjnych przez zdających.

4.
Upoważnienia udziela się na okres nie dłuższy niż 3 lata.

5.
Po upływie okresu, na jaki udzielono upoważnienia, dyrektor komisji okręgowej, na wniosek upoważnionej szkoły, placówki lub upoważnionego pracodawcy, złożony nie później niż na 6 miesięcy przed upływem okresu, na jaki udzielono upoważnienia, albo za zgodą upoważnionej szkoły lub placówki, lub upoważnionego pracodawcy, może przedłużać upoważnienie na kolejne okresy nie dłuższe  niż 3 lata. 

§ 32
 1. Za organizację i przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, placówce lub u danego pracodawcy odpowiada przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, którym jest odpowiednio dyrektor szkoły lub placówki lub pracodawca albo upoważniony przez niego pracownik.

2.
Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem egzaminu zawodowego, powołuje członków zespołu egzaminacyjnego oraz może powołać zastępcę przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego.

3.
Jeżeli przewodniczący zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca  z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn nie mogą wziąć udziału w części pisemnej egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub placówce, a w przypadku pracodawcy - innego pracownika upoważnionego przez tego pracodawcę.

4.
Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji części pisemnej egzaminu zawodowego organizowane przez komisję okręgową.

§ 33
1. W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek zespołu egzaminacyjnego, w obecności innego członka tego zespołu, odbiera przesyłkę zawierającą pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi do części pisemnej egzaminu zawodowego oraz innymi materiałami niezbędnymi do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie została ona naruszona, a następnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego.

2. W przypadku stwierdzenia, że przesyłka, o której mowa w ust. 1, została naruszona lub nie zawiera wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego lub upoważnionego przez niego członka zespołu egzaminacyjnego o dalszym postępowaniu;

§ 34
 1. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego powołuje, spośród członków zespołu egzaminacyjnego, zespoły nadzorujące przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego w poszczególnych salach egzaminacyjnych, zwane dalej „zespołami nadzorującymi”, oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów, nie później niż na miesiąc przed terminem egzaminu zawodowego.

2.
Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjnej.

3.
W skład zespołu nadzorującego wchodzą: 

1)
w przypadku zespołu nadzorującego powołanego w szkole lub placówce - co najmniej trzech nauczycieli, z tym że co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole lub placówce;

2)
w przypadku zespołu nadzorującego powołanego u pracodawcy - co najmniej trzech pracowników upoważnionych przez tego pracodawcę lub pracowników upoważnionych przez innych pracodawców.”
4.
Podczas przeprowadzania części pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego jest obecna osoba lub osoby odpowiedzialne za poprawność funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie, które nie wchodzą w skład zespołu nadzorującego.”;

§ 35
1. W przypadku, gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, przewodniczący zespołu nadzorującego udostępnia zdającym zadania egzaminacyjne oraz poleca sprawdzenie poprawności funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie.

2.
Zdający zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego wszelkie nieprawidłowości w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie.

3.
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie, decyzję co do dalszego postępowania podejmuje przewodniczący zespołu nadzorującego. Informację o nieprawidłowościach oraz podjętych działaniach zamieszcza się w protokole.
§ 36
1. W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego przed rozpoczęciem części pisemnej egzaminu zawodowego sprawdza, czy pakiety zawierające arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi do części pisemnej egzaminu zawodowego oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego nie zostały naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust. 1 zostały naruszone, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego zawiesza część pisemną egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego o dalszym postępowaniu.

3.
W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust. 1 nie zostały naruszone, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli zdających,  a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi  w liczbie odpowiadającej liczbie zdających w poszczególnych salach egzaminacyjnych.”,

4.
Na karcie odpowiedzi zdający zamieszcza symbol cyfrowy zawodu i nazwę kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego, numer PESEL a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Zdający nie podpisuje karty odpowiedzi.”
§ 37
1. W czasie trwania części pisemnej egzaminu zawodowego każdy zdający pracuje przy: 

· indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie                      - w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana                 z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

· osobnym stoliku - w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi

· -zwanych dalej „indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi”.

2. Odległość między indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi powinna zapewniać samodzielną pracę zdających.

3.
W czasie trwania części pisemnej egzaminu zawodowego na indywidualnych stanowiskach egzaminacyjnych mogą znajdować się tylko materiały i przybory pomocnicze wskazane w informacji  a w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi - także arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi.

4.
Do sali egzaminacyjnej, w której jest przeprowadzana część pisemna egzaminu zawodowego, nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych ani korzystać z nich w tej sali.

§ 38
1. Część pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia  i zakończenia pracy.

2. Część pisemna egzaminu zawodowego trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 90 minut. Czas trwania części pisemnej egzaminu zawodowego określona jest w informatorze

3. W czasie trwania części pisemnej egzaminu zawodowego zdający nie powinni opuszczać sali egzaminacyjnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić zdającemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się zdającego z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

4. W czasie trwania części pisemnej egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej mogą przebywać wyłącznie zdający, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz osoby.

5. W czasie trwania części pisemnej egzaminu zawodowego zdającym nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań egzaminacyjnych ani ich nie komentuje;
§ 39
 W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po jej zakończeniu zdający otrzymuje informację o uzyskanej liczbie punktów z części pisemnej egzaminu zawodowego. Odpowiedzi udzielone przez zdającego są zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, a następnie przesłane w formie elektronicznej do komisji okręgowej;

§ 40
1. W przypadku, gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, po jej zakończeniu osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego zbierają od zdających wypełnione karty odpowiedzi i sprawdzają, w obecności tych zdających, poprawność zamieszczenia na karcie odpowiedzi symbolu cyfrowego zawodu i nazwy kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego oraz numeru PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serii 1 numeru paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.

2. Przewodniczący zespołu nadzorującego lub wskazany przez niego członek zespołu nadzorującego pakuje wypełnione karty odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je w obecności osób wchodzących w skład zespołu nadzorującego oraz przedstawiciela zdających, a następnie przekazuje je niezwłocznie przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.

3. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego przechowuje  i zabezpiecza koperty z wypełnionymi kartami odpowiedzi, a następnie niezwłocznie przekazuje je do komisji okręgowej w sposób określony przez dyrektora tej komisji.

§ 41
1. Zdający zdał egzamin zawodowy, jeżeli uzyskał; 

1)
z części pisemnej - co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania, oraz

2)
z części praktycznej - co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania.”,

Komisja okręgowa sporządza listę osób, które przystąpiły do części pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, placówce lub u danego pracodawcy, zawierającą: imię (imiona)  i nazwisko zdającego, numer PESEL, miejsce urodzenia, datę urodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obu części egzaminu zawodowego, i przekazuje ją przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego w celu ogłoszenia.”;

§ 42
 1. Zdający, który zdał egzamin zawodowy, otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie wydane przez komisję okręgową

2. Wyniki egzaminu zawodowego, świadectwa potwierdzające kwalifikację w zawodzie i dyplomy potwierdzające kwalifikacje zawodowe zdających komisja okręgowa przekazuje dyrektorowi szkoły lub placówki, w której uczniowie (słuchacze) lub absolwenci zdawali część pisemną egzaminu zawodowego, pracodawcy, u którego uczniowie (słuchacze) lub absolwenci zdawali część pisemną egzaminu zawodowego, lub osobie upoważnionej przez dyrektora szkoły lub placówki lub pracodawcę. Termin przekazania wyników egzaminu zawodowego, świadectw potwierdzających kwalifikację w zawodzie i dyplomów potwierdzających kwalifikacje zawodowe dyrektor komisji okręgowej ogłasza na stronie internetowej komisji okręgowej najpóźniej w dniu przeprowadzania części pisemnej egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoły lub placówki lub pracodawca albo upoważniona przez niego osoba przekazuje zdającym świadectwa potwierdzające kwalifikację w zawodzie i dyplomy potwierdzające kwalifikacje zawodowe.

§ 43
1. Uczeń (słuchacz), który nie przystąpił do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej części tego egzaminu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okręgowej, przerwał egzamin zawodowy albo nie uzyskał wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktów z danej części tego egzaminu, ma prawo przystąpić do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej części tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki.

2. Absolwenci lub osoby, które nie przystąpiły do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej części tego egzaminu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okręgowej, przerwały egzamin zawodowy albo nie uzyskały wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktów z danej części tego egzaminu, mają prawo przystąpić do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej części tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym że w przypadku, gdy przystępują do egzaminu zawodowego lub jego części po raz trzeci lub kolejny, zdają egzamin zawodowy lub jego część jako egzamin eksternistyczny

3.
Po upływie 3 lat, licząc od dnia, w którym zdający, o którym mowa w ust. 1 i 2, po raz pierwszy: 

1)
przystąpił do części pisemnej egzaminu zawodowego i nie uzyskał z jednej części tego egzaminu wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktów albo

2)
mógł przystąpić do części pisemnej egzaminu zawodowego, na podstawie deklaracji 

- zdający, o którym mowa w ust. 1 i 2, przystępuje do egzaminu zawodowego w pełnym zakresie.

4.
Osoba, która przystąpiła do egzaminu zawodowego i nie uzyskała  z jednej części egzaminu zawodowego wymaganej do zdania tego egzaminu liczby punktów, ma prawo przystąpić do tej części egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania przez okres 3 lat, licząc od dnia, w którym przystąpiła do egzaminu zawodowego po raz pierwszy.

5. Protokół przebiegu części pisemnej egzaminu zawodowego w   każdej sali egzaminacyjnej sporządza przewodniczący zespołu nadzorującego. Protokół podpisują czytelnie wszystkie osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego.

6. Protokół zbiorczy części pisemnej egzaminu zawodowego sporządza i podpisuje odpowiednio przewodniczący zespołu egzaminacyjnego 

§ 44
 1. Uczeń (słuchacz), absolwent lub osoba, która jest chora, w czasie trwania egzaminu zawodowego może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.”;

2. Uczeń (słuchacz), absolwent lub osoba, może, w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia części pisemnej  egzaminu zawodowego musi, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.”,

Regulamin Uchwałą Rady Pedagogicznej  z dnia…………………………………….. wchodzi w życie z dniem ……………………………………………………….

z wyjątkiem §24  , który wchodzi w życie od 01.09.2014. 
W roku 2013/2014 obowiązują warunki egzaminu zawodowego z rozp. MEN z dnia 21.03.2001r.
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