STATUT
PUBLICZNEJ ZASADNICZEJ SZKOLY

ZAWODOWEJ]

przy SOSW w Lesznie

ul. Sochaczewska 4
(tekst jednolity)

Opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 162, poz.
1690 ze zmianami),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.05.2011 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r.
Nr 109, poz. 631),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 21.05.2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61
poz. 624, 625, 626; ze zmianami z 2002 r. Nr 10 poz. 96; z 2003 r. Nr 146 poz.
1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10 poz. 75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17.11.2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w os$rodkach (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1489, ze
zmianami z 2012 r. Dz.U. poz. 981),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7.02.2012 r. w sprawie

ramowych planow nauczania w szkotach publicznych(Dz. U. z 2012, poz. 204)

rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2011 r, w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego,

rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach,



— rozporzadzenia MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych

— rozporzadzenia MEN z dnia 15.12 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
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uczniow Publicznej ZSZ, tryb skreslania z listy



ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§ 1

Nazwa Szkoty: Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Osrodku Szkolno —~Wychowawczym
im. plk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie dla uczniow z niepetlnosprawnoscia umyslowa w
stopniu lekkim oraz z niepetno sprawnosciami sprz¢zonymi.

1.
2.
3.

4.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzegdowej uzywa si¢ pelnego brzmienia.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lesznie przy ul. Sochaczewskiej 4.

Na pieczegciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lesznie i
ta nazwa bedzie uzywana w dalszej czesci.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

W nazwie Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla uczniow z uposledzeniem umystowym,
umieszczonej na tablicy urzedowej 1 na sztandarze pomija si¢ okre$lenie rodzaju
niepetnosprawnosci. Pelna nazwa brzmi: Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa przy
SOSW w Lesznie.

§2

Organem prowadzacym Zasadniczg Szkote Zawodowa przy SOSW jest Starostwo Powiatu
Warszawskiego Zachodniego.

Zasadnicza Szkota Zawodowa przy SOSW w Lesznie w rozumieniu Ustawy o Systemie
Oswiaty z 1991 roku jest publiczng koedukacyjng placowka o$wiatowo-wychowawcza
przeznaczong dla milodziezy z wupo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim i
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§3

Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzi nauczanie w cyklu ksztatcenia
trwajagcym 3 lata.

Zasadnicza Szkota Zawodowa moze Ksztalci¢ uczniow w kierunkach: piekarz, cukiernik,
kucharz, fryzjer, ogrodnik, sprzedawca, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, mechanik pojazdéow samochodowych, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej.

§ 4

Szkota moze by¢ utworzona przy minimum jednym oddziale o jednym kierunku ksztatcenia
zawodowego( jednozawodowym) lub jednym oddziale o wielu kierunkach ksztalcenia
zawodowego( wielozawodowym).

Nadzoér nad dziatalno$cig szkoty sprawuje dyrektor Osrodka.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy Osrodka a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

=

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

przygotowanie do przysztej pracy zawodowej i prawidlowego funkcjonowania w zyciu
spotecznym,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie ksztalcenia
zawodowego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
rozwijanie sprawnosci umystowych i manualnych,

srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

(W wymiarze intelektualnym,  psychicznym,  spotecznym,  zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) oraz poglebianie wiedzy na temat
wybranego zawodu,

opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

I ochrony zdrowia,

pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

wyrabianie 1 utrwalanie nawyku rzetelnosci, sumiennosci, zaangazowania

w wykonywaniu przysztych obowigzkoéw zawodowych.

§ 2

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim,
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i lekcjach zawodu,
szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczefstwa 1 higieny pracy,

utrzymywanie kuchni, i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w stalej
czystosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia ich w
kazdym dniu,

szkota dba o fizyczny rozwdj ucznidéw prowadzac rehabilitacj¢ ruchowa 1 hipoterapie,
zapoznawanie uczniow i pracownikoéw szkoty z zasadami BHP pracowni i warsztatow.

§3

Szkota przestrzega zasad bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych sg nastepujace:

a)

z chwilg wej$cia na teren szkoly nauczyciele zobowigzani sg do:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawiac bez opieki,
e pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora,
e wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych.
b) w pracowni o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.
c) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

ROZDZIAL 111
Organy Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz ich kompetencje

§1

Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski.

Szkota Zawodowa ma wspolng Rade Pedagogiczng z: Szkota Podstawowa, Gimnazjum,
Szkotg Przysposabiajacg do Pracy i Internatem przy SOSW w Lesznie.

Wymienione Organy Szkoty za wyjatkiem Dyrektora dziatajg na podstawie regulaminu, ktéry
jest czescig statutu.

Organy Szkoty wszystkie swoje decyzje i opinie podejmuja w formie uchwal zwykla
wickszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkow.

Wszystkie posiedzenia Organdw Szkoty sg protokotowane w Ksigdze Protokotdw.

Dyrektor Osrodka jest przetlozonym wszystkich pracownikow, w tym pozostatych cztonkéw
Rady i kadry kierowniczej O$rodka, okresla zakres ich czynno$ci, kompetencji okre§lonych
szczegotowo w statucie OsSrodka. Odpowiada za stan organizacyjny Osrodka, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wlasciwy przebieg zaje¢ w Szkole i w internacie, czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy.

Organy Osrodka wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci placowki poprzez opiniowanie projektowanych uchwat i statutow placowki
informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez Dyrektora Osrodka



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

§2
Dyrektor Osrodka petni funkcje Dyrektora Szkoly Zawodowe;.

Kieruje biezaca dziatalnoScig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno-finansowsq
1 gospodarcza obstuge placowki.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
Osrodka po zasiggnigciu opinii Cztonkéw Kadry Kierowniczej.

Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdéw placowki.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
wychowankow.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Zapoznaje pracownikow podejmujacych prace z zakresami ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku i ich podstawowymi uprawnieniami.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placowki.

Dyrektora Osrodka, bedacego jednoczesnie Dyrektorem Szkoty powotuje i odwotuje w trybie
ustalonym uchwatg organ prowadzacy Osrodek.

Przy Dyrektorze dziala Zespot Kierowniczy petnigcy funkcje doradcze i1 opiniodawcze,
w sklad ktorego wchodza osoby powotane na stanowiska kierownicze.

Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spraw kadrowych zgodnie z objetymi
przepisami.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. W takim przypadku niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujgcemu placowke.

§3

Rada Pedagogiczna jest statym organem wewnetrznym Os$rodka, wspolnym dla Szkoty
Podstawowej, Gimnazjum, Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Szkoly Specjalnej
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

a)

b)
c)

d)
e)

Przysposabiajacej do Pracy i1 Internatu, powotanym do rozwigzywania, opracowania
i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedagogicznych, organizacyjnych
I administracyjno-gospodarczych.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka jako
cztonkowie stali.

Na posiedzeniu Rady w razie potrzeby moga by¢ zaproszone osoby z glosem doradczym.
Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor placowki.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia odrgbnych rad pedagogicznych dla Szkoty Zawodowej w
celu rozstrzygania spraw szczeg6lnych.

Szczegotowy zakres dzialania Rady Pedagogicznej Osrodka okresla regulamin Rady
tworzony przez t¢ Rade.

Do Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy placowki
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promowanie uczniow
podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienie ucznia do innej placowki
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki
przygotowanie projektu statutu Szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
wydawanie opinii w sprawach powierzenia funkcji kierowniczych w placowce
ustalania szczegdtowych kryteridow oceniania i zachowania uczniow
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
uchwalanie warunkowej klasyfikacji ucznia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
wychowawczych
projekt planu finansowego placowki
wnioski Dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub w placoéwce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy ich cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele 1 wychowawcy oraz osoby zaproszone s3 zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow placowki.

Ksigge protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie placéwki jej nauczycielom.
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14) Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

15) Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow.

16) Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym;
tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada w gtosowaniu jawnym.

17) Glosowania osobowe odbywajg si¢ w trybie jawnym.
18) Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci.

19) Przewodniczacy Rady:
a) przygotowuje i prowadzi rady
b) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich o terminie i porzadku zebrania
c) dba o autorytet Rady, chroni prawa i godno$¢ nauczycieli
d) realizuje uchwat Rady

20) Cztonek Rady jest zobowigzany do:
a) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
b) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych
C) przestrzegania prawa oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora
d) czynnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach Rady.

21) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
placowka z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny jej dziatalno$ci, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

1) W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow:

a) zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala og6t rodzicow i opiekunow tej placowki

b) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem tej placowki

c) Rada Rodzicow moze wystapi¢c do Rady Pedagogicznej z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki

d) w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet

e) zasady wydatkowania funduszu okres$la regulamin Rady Rodzicow.

2)  Regulamin Rady Rodzicow:

a) celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty Podstawowej,
Gimnazjum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, a takze
wnioskowanie do innych organéw Szkoly Podstawowej, Gimnazjum, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w tym zakresie spraw

b) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty Podstawowej, pobudzanie i organizowanie
form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkotly

c) funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty Podstawowej, a takze ustalenia
zasad uzytkowania tych funduszy

d) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty rzeczywistego wptywu
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1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

na dzialalno$¢ Szkoty Podstawowej, wérod nich zas:

e znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie

e uzyskanic w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci

e znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

e uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia i promowania uczniéw

e wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkotly

e opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciecla stazysty, kontraktowego,
mianowanego

§5

Samorzad uczniowski tworza uczniowie Szkoty Zawodowej, a na szczeblu klas —
samorzady klasowe.

Kazdy uczen, wychowanek ma prawo wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Samorzadu.
Przedstawiciele Samorzadu wybierani sg w glosowaniu tajnym, wigkszos$cig gtosow.

Zarzad Samorzadu uczniowskiego wybierany jest sposrdd przedstawicieli reprezentujacych
samorzady klas w glosowaniu tajnym.

5) Samorzad Uczniowski przygotowuje regulamin.

6) W regulaminie Samorzadu Uczniowskiego okreslone sg jego prawa i obowigzki.

7) Regulamin Samorzadu:

a)

Samorzad jest wspotgospodarzem szkoty dziatajacej przy Osrodku, przedstawicielem
1 rzecznikiem uczniow

b) jego przedstawiciele majg prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania

c)
d)

e)
f)

9)
h)

maja prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

moga uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore rozpatrujg problemy wnoszone
przez mtodziez lub dotyczaca wspodlnej realizacji podjetych decyzji

zgtaszaja wladzom Osrodka, nauczycielom 1 wychowawcom postulaty dotyczace zajec
dydaktyczno-wychowawczych i organizacji czasu wolnego

posredniczg z wilasnej inicjatywy lub na prosbe kolegbw w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez poszczegdlnych wychowankow

moga udzieli¢ w imieniu swojej organizacji por¢czenia za wychowankoéw, ktérym ma by¢
wymierzona kara

sktadajg ogétowi miodziezy sprawozdanie ze sposobu zalatwienia zgloszonych przez nig
wnioskow 1 postulatow.

§6

W Szkole Zawodowej przy SOSW dziataja zespoty ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.
W/w zespoty dokonujg wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznidow oraz
opracowuja indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.

W sktad zespotow wchodza:

a) wychowaweca klasy jako koordynator zespotu,

b) wychowawca grupy internatu ( jezeli uczen przebywa w internacie),

¢) specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem,

d) psycholog, pedagog, pielegniarka w zaleznosci od potrzeb.

9



4) W przypadku uczniow sprawiajgcych szczegdlne problemy wychowawcze w szkole moze
by¢ powolywany zespdt wychowawczy, ktérego celem jest:

a) diagnoza sytuacji wychowawczej ucznia,

b) analiza stosowanych dotychczas metod pracy z uczniem,

C) ustalenie oddziatywan majgcych na celu poprawe sytuacji wychowawcze;.

5) W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

a) Dyrektor Osrodka lub osoba upowazniona przez niego,
b) wychowawca klasy

c) wychowawca grupy wychowawczej

d) pedagog

e) psycholog

f) w zaleznoS$ci od potrzeb — rodzic, pielegniarka szkolna, lekarz.

ROZDZIAL TV
Organizacja pracy Szkoty

§1
Szkola wykonuje swoje zadania poprzez: zespotowa dziatalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-ustugowego;

. wspotdziatanie ze S$rodowiskiem/mieszkancami, urzedami, organizacjami spoleczno-
politycznymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym
1 kulturowym blizszego i dalszego otoczenia.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych
planem nauczania danego przedmiotu zawodowego.

Liczba uczniow w oddziale wynosi od 10 do 16 . W przypadku, gdy u co najmniej jednego
ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzgzone, okreslong wyzej liczbe uczniow
mozna obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest utworzenie klasy wielozawodowej ztozonej z
uczniow realizujacych plan nauczania dwu lub wiecej kierunkow zawodowych.

. Zajecia w klasie wielozawodowe] organizuje si¢ w nastepujacy sposOb: przedmioty
ogolnoksztatcace dla catej klasy, przedmioty wtasciwe dla danego zawodu sg realizowane z
podzialem na grupy zawodowe, grupa liczy nie mniej niz 5 ucznioéw.

. W szczegblnych przypadkach mozna taczy¢ klasy na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych na
przedmiotach ogodlnoksztatcacych jak i zawodowych.

. W czasie nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej mozna wydluzy¢ etap edukacyjny uczniowi
u ktorego niepetnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie
tresci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku
nauki w szkole, na podstawie szczegoétowej analizy osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, ktorej
dokonuje zesp6t nauczycieli pracujacych z uczniem.

§2

1. Podstawowymi formami pracy szkoty s3:
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a) zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzone w pracowniach szkolnych, placowkach
ksztalcenia praktycznego, podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow.

b) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

c) zajecia z bloku rewalidacji: logopedia, hipoterapia, rehabilitacja ruchowa i inne zajecia
specjalistyczne.

§3

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych wynosi:

a) godzina lekcyjna przedmiotdéw ogolnoksztalcacych 1 teoretycznych przedmiotow
zawodowych trwa 45 minut,

b) godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut, w czasie trwania zajeé
uczniom przystuguje jedna przerwa trwajaca 30 minut.

C) przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, jedna przerwa jest dtuzsza i trwa 15 minut.

§ 4

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowej z uwzglgdnieniem szkolnego planu

nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie Ramowych Planéw Nauczania — do 30

kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowej zatwierdza

organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowej zamieszcza si¢

w szczegblnosci:

a) liczbe pracownikoéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

b) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Zasadniczg Szkot¢ Zawodowa,

¢) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowej dyrektor

szkoly, z uwzglednieniem zasad higieny zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§5

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglgdnieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

. Dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe Ilub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora Zasadniczej Szkoty Zawodowej na wniosek
zespotu.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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10.

11.

12.

5. Formy speiniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

§6

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie
Szkoly Zawodowej, a na szczeblu klas Samorzady Klasowe.

2. Samorzad Uczniowski prowadzi dzialalno$¢ okreslong Regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

Kazdy uczen, wychowanek ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu.

4. Szczegotowe cele 1 zadania Samorzadu okreslane sg corocznie w planach pracy Samorzadu.

w

§7

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkotg w formie zajec¢ praktycznych.
Zaje¢cia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i1 mlodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbgdnych do podjgcia pracy w danym
zawodzie.
Zajecia praktyczne pozwalajg uczniom zastosowacé i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzi¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia srodki
dydaktyczne, warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole przez dyrektora Osrodka
Miejscami organizowania zaj¢¢ praktycznych organizowanych przez szkotg sa: pracownie zajec
praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.
Zajgcia praktyczne organizowane przez szkote w zakladach szkoleniowych odbywaja si¢ na
podstawie umowy mi¢dzy szkotg i zakladem.
Umowa o zajecia praktyczne - organizowane poza szkotg (zawierana przez Dyrektora Szkoty z
podmiotem przyjmujgcym uczniow na zajecia praktyczne) - powinna precyzowac:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na zajg¢cia praktyczne oraz miejsce ich

odbywania.

b) nazwe i adres szkoty kierujacej ucznidw na zajecia praktyczne

€) zawod, w ktorym prowadzone beda zajecia praktyczne

d) list¢ uczniéw, z podziatem na grupy.

e) forme praktycznej nauki zawodu - zajecia praktyczne

f) terminy rozpoczgcia i zakonczenia

g) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane W systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;j.
Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia w miejscu
odbywania zaje¢ praktycznych, Z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach
niedozwolonych.
Szkota przygotowuje uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej do przystapienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Warszawie, w powolanych Osrodkach Egzaminacyjnych.
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§ 8

1. Szkota nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych, akceptuje wyznaczonych instruktoréw i
opiekunow praktyk, wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne.

no

Szkota zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

3. Szkota zwraca uczniom odbywajacym zajgcia praktyczne w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwos$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdu srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcym uczniom.

4. Pracodawca zapewnia warunki do realizacji zaje¢ praktycznych, nadzoruje ich przebieg,
wspotpracuje ze szkota, sporzadza dokumentacje powypadkows, powiadamia szkote o
naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

5. Realizowanie niektérych tematoéw zaje¢ praktycznej nauki zawodu moze odbywaé si¢ poza
zaktadem pracy w pracowni przedmiotowej lub w formie wycieczek przedmiotowych.

§9

1. Osoby prowadzace zajecia praktyczne to:

a)
b)

nauczyciele (w pracowniach zaj¢¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne z
rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcéw), dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje
zgodne z okreslonymi rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktorych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli
(wg § 10, ust. 4 1 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu).

Instruktorzy o ktorych mowa w punktach b i ¢ powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny.

Szkota akceptuje instruktora przez m.in. ocen¢ jego kwalifikacji.

§ 10

. Zajecia praktyczne organizowane s w miejscu wskazanym przez pracodawcow 1

prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk.

W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek, w ktorym
zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku (§rédroczna 1 roczna), ktorg
wystawia nauczyciel lub instruktor zaje¢ praktycznych.

W przypadku gdy uczen zasadniczej szkoty zawodowej nie spetnia wymagan wiekowych
dotyczacych pracownika mtodocianego, zajecia praktyczne w zakladach pracy moga by¢
organizowane na podstawie pisemnej umowy mig¢dzy szkotg kierujgcg ucznia a podmiotem
przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”.
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§11

Zajecia praktyczne odbywajg sie¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej mi¢dzy
dyrektorem Osrodka a zakladem pracy na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor Osrodka zawierajac umowe o zajecia praktyczne kazdorazowo zatacza:

a) przepisy dotyczace wykazu prac wzbronionych mlodocianym w celu uzyskania
gwarancji przestrzegania zasad BHP,

b) list intencyjny w sprawie zapewnienia uczniom przez zaktad pracy minimum
warunkow socjalnych, szczegolnie dotyczacych miejsca na przechowywanie ubran i
miejsca na spozycie positku.

Zasady organizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy okreslajg odrebne

przepisy.

. Uczen postepujacy niezgodnie z warunkami zaj¢¢ praktycznych moze na wniosek
nauczyciela lub kierownika zaktadu, zosta¢ pozbawiony mozliwosci odbywania zajec
praktycznych w danym zaktadzie.

. Uczen opisany w punkcie 4. moze za zgoda dyrektora Osrodka odbywa¢ zajecia praktyczne
we wskazanym przez szkot¢ innym zaktadzie pracy.

Uczen opisany w punkcie 4. nie rokujacy poprawy moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw po
ukonczeniu 18. roku zycia.

. Ucznia, ktéry ze wzgledéw zdrowotnych nie moze kontynuowac¢ praktycznej nauki zawodu
w danym Kierunku, dyrektor Osrodka moze skierowa¢ na inny kierunek ksztatcenia
zawodowego.

§ 12

Szczegblowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny Regulamin Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniéw Publicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej oraz
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 13

Szkolne komputery sg wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktoére moglyby
mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow.

W szkole wprowadza si¢ Szkolny Zestaw Programow i1 Podrgcznikow. Rada Pedagogiczna
w drodze uchwaty zatwierdza do dnia 15. czerwca proponowane przez nauczycieli Szkolny
Zestaw Programow 1 Podrecznikow, ktore obowigzywaé beda do nastepnego roku
szkolnego.
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ROZDZIAL V
Pracownicy Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j

§ 1

W szkole zatrudnieni sg pracownicy:

a) pedagogiczni /nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, nauczyciele zajgc
praktycznych, opiekun praktyk itp./

b) ekonomiczni i administracyjni,

C) obstugi / dozorcy, sprzataczki itp./

Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, ze jeden pedagog i jeden

psycholog przypada na 100 wychowankow.

Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawczej.

Statut Osrodka okresla zakres zadan i obowigzkdw pracownikow.

W szkole tworzy si¢ klasowe Rady Rodzicow, ktore wchodzg w sktad Rady Rodzicow

Osrodka.

Nauczyciel szkoty ma status funkcjonariusza publicznego.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly — prawa i obowigzki ucznia; kary i nagrody; zasady

1.

2.

rekrutacji uczniow Publicznej ZSZ oraz tryb skreslania z listy

§ 1

Do Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej przyjmowana jest mtodziez zakwalifikowana
do ksztatcenia zawodowego specjalnego.
Wymagane dokumenty, ktore uczen musi ztozy¢, aby zostat przyjety do ZSZ:
odpis aktu urodzenia,
zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci podjecia ksztatcenia w danym zawodzie,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
skierowanie z wydziatu Oswiaty z Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
w uzasadnionych wypadkach postanowienie sadu,
potwierdzenie statego miejsca zamieszkania,
numer ewidencji PESEL,
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

I. opinie psychologa i pedagoga z poprzedniej placowki.
Uczniéow obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesione na jej teren sprzety elektroniczne,
telefony komorkowe,
W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgod¢ na
mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego w
czasie zaje¢ lekcyjnych,
W przypadku zlamania regulaminu i korzystania z wyzej wymienionego sprzetu na
zajeciach uczen otrzymuje ostrzezenie, nastgpnie, jezeli nie zastosuje si¢ do wymagan
regulaminowych, sprzet ulega konfiskacie przez osob¢ prowadzaca zajecia i przekazywany
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jest do depozytu w sekretariacie szkoty, po czym zostaje oddany razem ze §wiadectwem
szkolnym badz zostaje odebrany osobiscie przez rodzica lub opiekuna prawnego.

7. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniéw — za wihasciwe zachowanie rozumiane jest
zachowanie zgodne z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi. Szczegdlowe ustalenia
reguluje system kar 1 nagréd zawarty w Statucie Osrodka.

8. Uczen ZSZ ma prawo do:

a.

b.

Q@ —+o o

h.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami wspoiczesnej
pedagogiki oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych
bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie godnosci,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych,

jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny,

informacji o sposobach kontroli jego postepéw w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow —dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

9. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych
regulaminach obowigzujacych w szkole, zwlaszcza:

a.

b.
C.
d

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne 1 zajecia praktyczne,

aktywnie w miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
wykazywac sie nabytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,

dba¢ o wspdlne dobro jakim jest majatek szkoly i w razie wyrzadzonej szkody,
naprawic ja,

przyczynia¢ si¢ do dobrej, zyczliwe] atmosfery i kolezenskosci w zespole klasowym.

§3

1. System nagrod -uUczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

a)
b)
c)
d)

pochwata wychowawcy wobec klasy

pochwata wobec calej spolecznos$ci uczniowskiej,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

nagroda rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego, dyplom uznania.

2. System Kkar -uczen moze otrzymac nastepujace kary:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

nagana wpisana do ksiegi kar,

wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym,
nagana, upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez dyrektora szkotly z
zalagczeniem pisemnej formy do akt osobowych ucznia,

list naganny skierowany do rodzicow,

zawieszenie ucznia (bez mozliwos$ci uczeszczania na zajecia edukacyjne) w prawach
ucznia przez dyrektora szkoty (czasowe najwyzej 14 dni),

skreslenie z listy uczniow.
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§ 4

1. Tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary:

a) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien,

b) dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wykonanie kary na czas proby
(nie dtuzej niz pot roku),

C) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do pisemnego odwotania si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 7. dni od daty wymierzenia kary,

d) dyrektor i zespét wychowawczy ma obowigzek rozpatrzenia wniosku rodzicow lub
opiekunow,

e) nie wniesienie sprzeciwu jest rownoznaczne z akceptacja decyzji,

f) zespot wychowawczy podejmuje decyzje 0 podtrzymaniu lub zawieszeniu kary w
oparciu o dokumentacj¢ wychowawcy klasy oraz uwag zespotu, od decyzji zespotu
wychowawczego odwotanie nie przystuguje,

g) zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo np. do udzialu w
okreslonych zajeciach pozalekcyjnych, mozliwosci reprezentowania szkoty poza nia,
rowniez zakaz uczgszczania na zajecia szkolne do chwili rozmowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

h) w przypadku gdy uczen zachowuje si¢ tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych,
nalezy wystapi¢ z wnioskiem do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej
ucznia i zmiang¢ placowki.

§5

1. Skreslanie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W stosunku do ucznia realizujacego obowiazek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji o
skresleniu go z listy ucznidw,

3. Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniow
nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

4. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastgpujacy
tok postepowania:

a) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan swiadkow,

b) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

c) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia),

d) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,

e) przedyskutowaé na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesdniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,
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9)

h)

)

K)

przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania pisemne;j
opinii samorzadu szkolnego w tej sprawie. Przedmiotem opinii jest rozpatrzenie
konkretnego zachowania ucznia, a nie ogolna jego ocena i jego zachowania. O wydanie
opinii przez samorzad uczniowski wystepuje Dyrektor Osrodka. Opinia samorzgdu nie
rozstrzyga o wyniku postgpowania, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka,

w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji 0 skreSleniu ucznia z listy uczniow
nalezy sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

dostarczy¢ decyzje¢ uczniowi lub jego rodzicom. Jezeli uczen nie jest pelnoletni decyzje
odbierajg 1 podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez
rodzicow, pismo wysylane jest pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,
poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz prawie wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji ( zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty jest nim kurator
o$wiaty) W ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia( nie za$ wydania) decyzji,
przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

jezeli uczen lub rodzice / opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7
dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy ewentualnie
bada nowe fakty,

m) jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie,

n)

p)

jezeli podtrzymuje swoja decyzjg, w terminie 7 dni zobowigzany jest przesta¢ odwotanie
wraz z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktdry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego,

w przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci,

rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach gdy:

- jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego

- dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami

- ze wzgledu na wazny interes spoteczny

- ze wzgledu na wyjatkowy interes spoleczny

Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony) jak i prawne (powotanie na zapis w
Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

-
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwione nieuczegszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu w
areszcie $ledczym decyzja sadu,

naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,

zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub os6b wymienionych w punkcie C,

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie psychiczne 1 fizyczne oséb wymienionych
w punkcie C,

przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym 1 pod wptywem narkotykéw oraz
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,

swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,
prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.
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1.

=

§ 6

Uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia, w toku nauczania opracowuje si¢ i
realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ustalone przez zespoty ds.
edukacyjno-wychowawczych.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne ucznia powstajg na podstawie
wielospecjalistycznej diagnozy z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w zgodnosci z aktualnie obowigzujaca podstawg

programow3 ksztatcenia ogélnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

§ 7

Wszystkie nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych powinny by¢ usprawiedliwione.

Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie w okresie tygodnia po powrocie do

szkoty.

Uczniowie niepelnoletni (do 18 r.z.) przedstawiaja usprawiedliwienie od rodzicow lub

opiekundéw prawnych.

Obowigzujace formy usprawiedliwienia:

a) usprawiedliwienie pisemne,

b) w przypadku wczesniejszego osobistego ustalenia dopuszczalne jest usprawiedliwienie
telefoniczne,

c) usprawiedliwienie ustne przez rodzica lub opiekuna prawnego.

§9

W Publicznej Szkole Zawodowej przy SOSW w Lesznie obowigzuje nastepujacy system oceniania:

1.
2.

o

Kazdy uczen szkoty jest oceniany za wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz zachowanie.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali szeSciostopniowe;:

e stopien celujacy — 6 (cel)

stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)

stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

stopien niedostateczny — 1 (ndst)W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku
(+) lub (-) oraz skrotu ,,np”, oznaczajacego nieprzygotowanie ucznia do zajec.

Stosuje si¢ nastepujace sposoby oceniania:

odpowiedzi ustne

testy

sprawdziany pisemne

zadania klasowe

prace domowe

Oceny biezace z odpowiedzi ustnych nalezy wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego od razu po
ich ustaleniu.

Oceny prac pisemnych nalezy wpisa¢ kolorem czerwonym do dwoch tygodni od pisania
pracy.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze wedtug skali wymienionej w pkt.2
Uczen jest promowany po kazdym roku do klasy programowo wyzszej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

Miesigc przed semestralnym i koncowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow O
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z
poszczeg6lnych lub wszystkich przedmiotéw wychowawca klasy powiadamia rodzicow
ucznia w formie pisemnej z jakich przedmiotdéw uczeh jest zagrozony ocenami
niedostatecznymi lub przyczynach grozacego nieklasyfikowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jesli w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty po zakonczeniu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu sierpnia na podstawie ztozonego przez ucznia podania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad
ktérej wchodza: dyrektor, wychowawca, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajac: termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez nauczyciela.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (semestralnej) z
powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie do konca sierpnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem po ztozeniu
stosownego podania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie roku programowo najwyzszego uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen po ukonczeniu szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Publicznej Zasadniczej
Szkoty Zawodowe;.

Szczegotowe zasady oceniania ucznidw okre$la wewnatrzszkolny regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow Publicznej Szkoly Zawodowej oraz opracowane na
jego podstawie przedmiotowe regulaminy oceniania.

Oceny z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

e WzOrowe
e bardzo dobre

e (dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
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28.

~

10.

11.

12.

13.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okre$la wewnatrzszkolny regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow Publicznej Szkoty Zawodowe;.

§11

Uczniowie ZSZ przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktory

zwany jest egzaminem zawodowym. Jest to forma oceny poziomu opanowania przez

zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

ustalonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzaminy bedg organizowane przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne, natomiast

przeprowadzane b¢da w szkotach, placowkach i u pracodawcow.

Egzamin moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku w terminie ustalonym przez

Dyrektora Komisji Okrggowej w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;j.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej (w formie testu) 1 praktycznej (w formie

testu praktycznego).

Uczefi/absolwent, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemnag

deklaracje, ktora zawiera:

e imi¢ i nazwisko ucznia/absolwenta,

e date 1 miejsce urodzenia,

e numer PESEL, a w przypadku jego braku seri¢ i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

e adres zamieszkania, nazwe i symbol cyfrowy zawodu,

e nazw¢ kwalifikacji zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego, w
zakresie ktorej uczen/absolwent zamierza zdawa¢ egzamin zawodowy,

e oznaczenie tej klasyfikacji zgodnie z podstawg ksztalcenia w zawodach,

e informacjg, czy uczen/absolwent przystepuje do egzaminu po raz pierwszy,

W przypadku ponownego przystagpienia do egzaminu zawodowego przez ucznia/absolwenta,

ktory nie zdat tego egzaminu z czgsci pisemnej lub

praktycznej, wskazanie czeSci egzaminu, ktorej uczen nie zdatl i do ktorej zamierza

przystapi¢ ponownie.

Uczen sktada deklaracje dyrektorowi szkoty, a absolwent Dyrektorowi Komisji Okrggowe;.

Do deklaracji absolwent dofacza swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzajacej ksztalcenie

w zawodzie, w ktorej] wyodrebniono kwalifikacje z zakresu ktorej absolwent zamierza

przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, a absolwent w

szkole, ktora ukonczyt.

Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:

a) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi,

b) za pomoca elektronicznego systemu.

Dyrektor Komisji Okregowej udostepnia szkole elektroniczny system przeprowadzania

egzaminu zawodowego.

Dyrektor Komisji Okrggowej upowaznia szkote do przeprowadzenia egzaminu w formie

elektronicznej na wniosek szkoty ztozony nie p6zniej niz do dnia

1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym ma by¢ przeprowadzona czg¢$¢ pisemna egzaminu

zawodowego.

Upowaznienia udziela si¢, jezeli szkota posiada warunki zapewniajace prawidtowy przebieg

czesci pisemne] egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu, tzn.

posiada odpowiednio wyposazone indywidualne stanowiska egzaminacyjne wspomagane

elektronicznie 1 zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan

egzaminacyjnych.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Upowaznienia udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

Po uptywie okresu na jaki udzielono upowaznienia, Dyrektor Komisji Okregowe] na
wniosek upowaznionej szkoly ztozony nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed uptywem okresu
na jaki udzielono upowaznienia moze przedtuzy¢ upowaznienie na kolejne okresy nie
dhuzsze niz 3 lata.

Za organizacj¢ 1 przebieg czeSci pisemnej egzaminu zawodowego odpowiada
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest odpowiednio dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego nie pdzniej niz na miesigc przed terminem
egzaminu zawodowego powoluje cztonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotaé
zastgpce przewodniczacego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w
zakresie organizacji czesci pisemnej egzaminu zawodowego, zorganizowane przez Komisje
Okregowa.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powotuje sposréd czitonkéw zespolu zespoty
nadzorujace przebieg czeSci pisemnej egzaminu zawodowego w poszczegolnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotdow nie pdzniej niz na
miesigc przed terminem egzaminu zawodowego.

Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu a w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg cz¢sci pisemnej egzaminu w danej sali egzaminacyjne;.
W sklad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli z tym, ze co
najmniej jeden nauczyciel zatrudniony jest w innej szkole/placoéwce.

Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy jest
zobowigzany nie pdzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym ma by¢
przeprowadzony egzamin zawodowy, zglosi¢ szkote do Komisji Okregowe;.

W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty, absolwent, ktory ukonczyt szkole w
wcezesniejszych latach, sktada deklaracje dyrektorowi Komisji Okregowe) wilasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w
ktérym zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, a w przypadku absolwentow nie
p6zniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym zdajacy zamierza przystapi¢ do
egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwent dotacza §wiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadku, gdy cze$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy
egzaminacyjnych 1 kart odpowiedzi, przewodniczacy sprawdza czy pakiety zawierajace
arkusze nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotéw nadzorujacych oraz
przedstawicieli zdajacych. Nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujacych
arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi w liczbie odpowiadajacej liczbie zdajacych w
poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

Jezeli przesytka z arkuszami egzaminacyjnymi zostata naruszona lub nie zawiera wszystkich
materiatlow niezbednych do przeprowadzenia pisemnego etapu egzaminu zawodowego,
przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu nadzorujgcego niezwiocznie powiadamia dyrektora Komisji Okregowe;.
Dyrektor Komisji Okregowej informuje przewodniczacego lub czlonka szkolnego zespotu
nadzorujgcego o dalszym postgpowaniu.

Po zakonczeniu cze$ci pisemne] z wykorzystaniem arkuszy czlonkowie zespolu
nadzorujgcego zbierajg 1 sprawdzajg w obecnosci zdajacych poprawno$¢ zamieszczenia na
karcie odpowiedzi symbolu cyfrowego zawodu, nazwe kwalifikacji, oznaczenia wersji
arkusza oraz numeru PESEL lub serii i numeru paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢. Zdajacy nie podpisuje karty odpowiedzi.
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Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego przechowuje i zabezpiecza koperty z
wypetnionymi kartami odpowiedzi a nastepnie niezwlocznie przekazuje je do Komisji
Okregowej w sposob okreslony przez dyrektora Komisji.

W przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z
wykorzystaniem systemu elektronicznego musi by¢ obecna osoba lub osoby odpowiedzialne
za  poprawno$s¢  funkcjonowania  indywidualnych  stanowisk  egzaminacyjnych
wspomaganych elektronicznie. Osoby te nie wchodza w sktad zespotu nadzorujacego.

W czasie trwania cz¢$ci pisemne] egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy
indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie lub osobnym
stoliku.

W przypadku, gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z
wykorzystaniem elektronicznego systemu, przewodniczacy zespotu nadzorujacego
udostepnia zdajacym zadania egzaminacyjne 1 poleca sprawdzenie poprawnosci
funkcjonowania  indywidualnych  stanowisk  egzaminacyjnych  wspomaganych
elektronicznie.

Zdajacy zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego wszelkie nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu  indywidualnego  stanowiska  egzaminacyjnego  wspomaganego
elektronicznie.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu indywidualnego
stanowiska wspomaganego elektronicznie decyzj¢ co do dalszego postepowania podejmuje
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego. Informacje o nieprawidlowosciach oraz podjetych
dziataniach zamieszcza si¢ w protokole.

Gdy cze$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu elektronicznego, po jej
zakonczeniu zdajacy otrzymuje 1nf0rmaCJc; o uzyskanej liczbie punktow. Udzielane przez
zdajacego odpowiedzi sa zapisane 1 zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego a nastegpnie przestane w formie elektronicznej do
Komisji Okregowe;.

W czasie trwania czgsci pisemnej zdajacym nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Do sali egzaminacyjnej, w Kktorej przeprowadzana jest czg$¢ pisemna egzaminu
zawodowego nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z
nich w tej sali.

Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczegcia i zakonczenia
pracy.

Uczen/Absolwent, ktory jest chory w trakcie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Do cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej
uczeszcza lub u pracodawcy, u ktéorego odbywa praktyczng nauke zawodu, absolwent w
szkole, ktorg ukonczyt lub u pracodawcy, u ktérego odbywat praktyczng nauke zawodu.
Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy otrzymuje swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wydane przez Komisj¢ Okrggowa. Dokumenty Komisja Okrggowa przekazuje
dyrektorowi szkoty, w ktorej uczen/absolwent zdawal cze$¢ pisemng egzaminu
zawodowego.

W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow egzaminu zawodowego z powodu zaginigcia
lub zniszczenia odpowiednio: arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart oceny lub
odpowiedzi zdajacych zapisanych 1 zarchiwizowanych w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego Dyrektor Komisji Okregowej w porozumieniu z
Dyrektorem Komisji Centralnej uniewaznia egzamin danych uczniéw/absolwentéw i
zarzadza ponowne przeprowadzenie.
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Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu w terminie wyznaczonym przez dyrektora Komisji Okregowej, przerwat egzamin
lub nie uzyskal wymaganej do zdania liczby punktéw z danej cze$ci egzaminu ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej jego czg¢sci w kolejnych terminach
jego przeprowadzania w trakcie nauki.

W uzasadnionych przypadkach uczen, stuchacz lub absolwent moze przystapi¢ do czeSci
pisemnej egzaminu zawodowego w innej szkole albo placowce ksztatcenia ustawicznego, w
placowce ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcy wskazanych przez Dyrektora Komisji
Okregowe;j.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Komisji Okrggowej moze powierzy¢ zespotowi
egzaminacyjnemu powotanemu w danej szkole, placowce lub u pracodawcy nadzorowanie
czgsci pisemnej egzaminu zawodowego dla ucznidow, stuchaczy lub absolwentow innej
szkoty lub szkot informujac o tym dyrektoréw nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu zawodowego.

Po uptywie 3 lat od momentu przystgpienia do egzaminu i nie uzyskania z jednej czesci
wymaganej liczby punktow zdajacy przystepuje do egzaminu zawodowego w petnym
zakresie.

Wyniki egzaminow moga by¢ udostgpnione do wgladu zdajagcemu lub jego rodzicom
(opiekunom) w czasie i miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

Cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z wykorzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi moze by¢ przeprowadzana do dnia 31. sierpnia
2017.

Do roku szkolnego 2016/2017 (wlacznie) dla absolwentow dotychczasowych ZSZ
przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w sposdb okreslony na
starych zasadach.

Poczawszy od roku 2017/2018 absolwenci szkoét, ktérzy nie zdali lub nie przystapili do
egzaminu, zdaja egzamin potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie na podstawie
rozporzadzenia z 24. lutego 2012 (na nowych zasadach).

Szkota moze organizowac kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatci. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rOwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany uwzgledni¢é w
realizowanym na kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach komponenty wiasciwe dla danej kwalifikacji.
Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez okr¢gowa komisje
egzaminacyjna.

Osoby uczegszczajace na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ktére go ukonczyty sktadaja
deklaracj¢ (zawierajaca dane okreSlone w punkcie 5) przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dyrektorowi Komisji Okregowej wlasciwej ze
wzgledu na miejsce prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Deklaracje sktada si¢ nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.
Do deklaracji dotacza si¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
wydane na podstawie przepisow w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Osoby uczeszczajace na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktorego termin zakonczenia
okreslono nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego, sktada
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deklaracje zawierajaca dane okreslone w punkcie 5 Dyrektorowi Komisji Okrggowe;j
wlasciwe] ze wzgledu na miejsce prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego osoba ta przeklada
niezwlocznie po ukonczeniu kursu.

Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Kwalifikacje w zawodzie, ktore moga by¢ ksztalcone na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, wskazane sa w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslonej
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 stycznia 2011r. (Dz. U. z dnia 3
stycznia 2012, poz. 7).

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie bedzie mogta
otrzymaé osoba, ktora posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu
(odpowiednio wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie) oraz zda egzaminy z
zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, czyli posiada
Swiadectwa potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
dnia ...
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